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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>¿Y TÚ, QUÉ HARÍAS?>> 

■ EDUARDO 


Me llamo Eduardo, tengo 15 años y estudio 3º de la ESO. Vivo en el barrio de 
San José y tengo una familia normal. Mi padre trabaja en un concesionario de 
coches y mi madre hace las cosas de casa y cuida de mi hermano pequeño, 
que hace poco que ha empezado a ir al colegio. Por ahora saco buenas notas, 
pero aún no sé qué voy a estudiar. Me gusta la informática, pero con la canti­
dad de gente que sabe de ordenadores, si no te espabilas y te pones a apren­
der por tu cuenta, cada vez va a ser más difícil encontrar un buen trabajo. 

En casa me paso casi todo el tiempo metido en mi cuarto escuchando música 
o, desde que tengo el ordenador, conectado a Internet, y aunque reconozco 
que me he enganchado a lo de chatear, así he conocido a un montón de gen­
te. Eso cuando no tengo que estudiar o entrenar en el equipo de balonmano 
del cole, que es casi todo el tiempo. 

Este año puede que nos clasifiquemos en la liga y vayamos a jugar fuera. Hace 
dos años quedamos los primeros y fuimos a jugar un torneo a Pamplona, pero 
este año molaría el doble, porque somos más mayores y nos llevamos muy bien 
entre nosotros. Además, seguro que nos dejan salir por la noche. Mis padres 
no me pondrán ningún problema si voy bien en el colegio y por ahora no me 
está yendo mal, tercero no es tan difícil como nos decían. 

Los fines de semana tengo que jugar los partidos y desde hace un par de 
meses aprovecho para salir con el equipo los sábados por la tarde. Todavía no 
tenemos la edad pero todos parecemos mayores y casi siempre nos dejan 
entrar en los bares. Lo pasamos bien, aunque todavía no me dejan volver más 
tarde de las once. Estoy en negociaciones con mis padres: seguramente conseguiré que me 
retrasen el horario de llegada y me darán algo más de dinero a la semana si me quedo cui­
dando al enano un sábado de cada dos. 

Ayer nos dijeron que se va a poner en marcha una página WEB en el colegio, una especie de 
revista en la que podrá escribir cualquiera y que estará conectada con otros proyectos pare­
cidos en colegios de toda la región. Buscan a gente que colabore y, como en clase de infor­
mática hicimos una página para la clase y a mí se me daba bien, el profesor me ha dicho que 
me apunte. Puede ser divertido y es una forma de conocer gente. De algo tiene que servir 
estar todo el día enganchado al ordenador. La verdad es que estaría bien, pero eso me qui­
tará tiempo para entrenar y seguro que en el equipo se enfadan. Además está lo del torneo 
que caerá por semana santa, y como no hay clases, será justo cuando aprovecharán más 
para lo de la página WEB. 

No sé, no creo que pueda hacer las dos cosas a la vez… 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>¿Y TÚ, QUÉ HARÍAS?>> 

■ TRABAJO INDIVIDUAL
 

1 Explica el problema que tiene cada personaje. 
2 Describe las diferentes alternativas o salidas que cada uno/a puede tomar. 
3 Con qué dificultades y con qué apoyos cuentan los personajes para cada solución. 
4 Analiza si lo tendrían más fácil o más difícil si fueran del otro sexo. 
5 Ahora que ya conoces el problema ¿qué aconsejarías en cada caso? Razona tu elección. 

■ TRABAJO EN EQUIPOS
 

1	 Poner en común el trabajo anterior, de tal modo que todo el equipo llegue a un acuerdo 
con respecto a las cuestiones 4 y 5. 

2	 Elaborar un plan de acción para cada personaje. 
3	 ¿Qué casos os ha costado más resolver, tanto en el trabajo individual, como en el de equi­

po, y por qué? 
4	 Poner por escrito las conclusiones. 

■ PUESTA EN COMÚN GENERAL
 

Ahora podéis poner en marcha un debate entre todos los equipos, con el tema general: 

LAS PROFESIONES NO TIENEN SEXO 

Como punto de partida se pueden utilizar los casos que habéis analizado y las conclusiones 
de los equipos. 

No importa que éstas sean diferentes, en materia de decisiones personales hay muchas posi­
bilidades y lo que puede estar bien para ti, puede ser un error para otra persona. Lo impor­
tante es que la elección sea voluntaria y no socialmente impuesta, es decir, que se realice en 
función de cualidades e intereses personales y no por razones tan poco convincentes como 
la de porque siempre ha sido así. 
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¿Y TÚ, QUÉ HARÍAS? 
ESTUDIO DE CASOS 

LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>
F
IC

H
A

 D
ID

Á
C

T
IC

A
 

OBJETIVOS
 
Se pretende que el alumnado sea capaz de reconocer los estereotipos de género que se 
introducen en la toma de decisiones respecto al ámbito profesional. 

CARACTERÍSTICAS 
• Nivel: Segundo ciclo de ESO y Bachillerato. 
• Metodología: Trabajo individual de lectura, análisis y opinión, trabajo en pequeños gru­

pos de elaboración de resultados y conclusiones, puesta en común en gran grupo. 
• Duración: Puede ocupar dos sesiones. 
• Recursos materiales: Copia de los textos. 
• Agrupamiento de la clase y organización: En la primera parte no se requiere ningún tipo 

de agrupamiento. En la segunda, pequeños grupos. Gran grupo en el debate. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Se reparten los textos y se desarrolla la primera parte de la actividad. Se forman los gru­
pos y, nombrando una persona responsable de cada uno de ellos, se desarrolla la segun­
da parte. Finalmente, se vuelve al gran grupo para la puesta en común, presentando las 
conclusiones cada una de las personas elegidas representantes. 

SUGERENCIAS Y MODIFICACIONES 

(Recomendaciones sobre situaciones o ideas que se pueden producir durante el desarrollo de la actividad y 
que vemos interesante destacar o recordar. Otras posibilidades de aplicación). 

Conviene establecer desde el principio cuáles van a ser los grupos en la segunda parte de 
la actividad. Eso permite acuerdos entre sus miembros para mejorar la comunicación dentro 
del grupo. Puede ser interesante que la puesta en común final se haga en forma de debate 
entre las personas representantes de cada grupo de análisis. En algunos casos resulta con­
veniente aportar una guía de análisis a base de preguntas. También es bueno acordar la for­
ma que deberán tomar las conclusiones (qué se debe mencionar, opciones, …). 

CONCLUSIONES 
¿Qué no ha salido?
 
¿Qué no se esperaba y ha salido?
 
Opinión del alumnado.
 
Actitud del alumnado.
 

REFLEXIÓN 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>
 

3 LO QUE SÍ DICEN
B LAS CIFRAS 

Las actividades humanas han sido tradicionalmente divididas en trabajos productivos y tra­
bajos reproductivos y han venido siendo realizadas separadamente por hombres y mujeres 
en dos espacios separados, el público y el privado; dos trabajos y dos espacios a los que se 
les ha atribuido un valor social distinto. 

Esta división ha tenido consecuencias muy negativas para la valoración del trabajo femenino, 
una de ellas el hecho de que durante mucho tiempo las actividades realizadas por las muje­
res no fueron consideradas como trabajo (de ahí la denominación de «inactivas» que se da a 
todas aquellas mujeres que no forman parte del mercado laboral). 

Hoy, las opciones académicas y profesionales, al menos en teoría, no están separadas en 
función del sexo y se reconoce que el trabajo remunerado es importante también para las 
mujeres, sin embargo, los alumnos siguen siendo orientados exclusivamente hacia la carrera 
profesional y el empleo (lo que les lleva a descuidar otras facetas de la vida como la personal 
y la familiar), mientras que a las alumnas se les supone una necesidad de compaginar su posi­
ble empleo con las responsabilidades de la vida familiar (lo que en muchos casos deriva en 
una doble jornada de trabajo o las sitúa en una clara desventaja respecto a sus colegas mas­
culinos). 

Por otra parte, las cifras nos indican que hay trabajos que siguen siendo considerados mayo­
ritariamente como masculinos y otros como femeninos, y 
cuya elección suele ser dificultosa para los chicos y chi­
cas que pretenden saltarse esa división tradicional. En 
este caso las cifras nos hablan de una realidad 
condicionada por prejuicios y estereotipos 
que deberíamos saber superar. 

Por todo ello y con el objetivo de 
reflexionar sobre cómo debería 
ser una orientación válida para 
todo el alumnado, presenta­
mos las siguientes acti­
vidades: 
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3 
LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>> 

B 
1. HACIA EL 
MUNDO LABORAL 

Creemos que es importante conocer, de cara a la orientación laboral, lo que otros estudian­
tes del mismo Centro educativo han hecho a la salida de su etapa obligatoria o post-obliga­
toria. La orientación por medio de lo que otros han hecho, puede servir al estudiante para 
saber qué trabajos tienen más futuro o qué estudios tienen más salidas. Lo que han hecho 
otros de nuestra misma edad siempre es una excelente guía, para bien o para mal. Así mis­
mo, es conveniente conocer bien el entorno socio-económico del Centro y las características 
del mismo (IES con Bachillerato, IES sólo con ESO, IES con ciclos, y qué ciclos, colegio pri­
vado o privado concertado), pues muchas veces el alumnado desconoce la oferta de su pro­
pio centro educativo. 

El que los propios alumnos y alumnas sean conscientes de las salidas que toman sus ex-
compañeros y de cómo se han producido, puede ser un acicate a la hora de tomar una deci­
sión cuando llegue el momento. 

Pero esa toma de conciencia debe servir para que ellos y ellas se den cuenta de que muchas 
veces elegimos nuestra profesión por mimetismo y no por una decisión personal. Muchas 
veces opinamos que eso es de «chicas» y eso de «chicos» sin pararnos a pensar el porqué. 

La actividad que proponemos debe servir para que el propio alumnado se dé cuenta de que 
muchas veces existe un marcado sesgo sexista en la elección de profesiones o estudios del 
que no somos conscientes. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>LO QUE SÍ DICEN LAS CIFRAS>>
 

3 ¿AÚN ELIGES
B CON GÉNERO? 

1	 Seguramente en tu instituto o colegio este año van a irse muchos alumnos, algu­
nos porque ya habrán acabado los estudios y otros porque ya no quieren seguir. 
Pregunta a algunos de tus compañeros y compañeras de 4º de ESO y de Bachi­
llerato lo que quieren hacer el próximo curso utilizando la siguiente tabla. 

NIVEL de 4.º DE ESO 

N.º Chicos N.º Chicas 

Terminan ESO y empiezan a trabajar
 

Terminan ESO y siguen Bachillerato
 

Terminan ESO y siguen FP medio
 

Abandonan ESO sin titular
 

TOTAL ENCUESTADOS 

NIVEL de BACH. Y FP MEDIO 

N.º Chicos N.º Chicas 

Terminan Bach. y van a FP Superior
 

Terminan Bach. y van a la Universidad
 

Terminan FP Medio y siguen en Superior o Universidad
 

Terminan FP Medio y van al Mercado Laboral
 

TOTAL ENCUESTADOS 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>AÚN ELIGES CON GÉNERO>> 

2	 Realiza un seguimiento de cuáles van a ser sus expectativas. Por ejemplo si 
abandonan la ESO sin titular ¿en qué van a trabajar?, si van a FP, ¿qué ciclo 
van a hacer?, si van a la Universidad, ¿qué carrera? 

Orientación Profesión elegida Chicos Chicas 
Ciclo Grado Medio FP 

Ciclo Grado Superior FP 

Bachillerato 

Universidad o Estudios Superiores 

Orientación Sector laboral Chicos Chicas 

Ahora con los datos obtenidos vamos a intentar explicarnos algunas de las cosas que 
podemos observar, por ejemplo: 

3 

e 

d 

c 

b 

a ¿Hay opciones que eligen mayoritariamente las chicas? 

Da una explicación a esta elección 

¿Hay opciones que eligen mayoritariamente los chicos? 

Intenta explicar esta elección 

¿Hay alguna opción que se elige por igual? 

172 
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f	 ¿Por qué crees que ocurre? 

g	 ¿En qué estudios se producen las mayores diferencias en cuanto a la presencia de 
chicas o chicos? 

h	 Define las cualidades que tú consideras que se necesitan para desarrollar esos estu­
dios 

4	 Los estudios de módulos profesionales están dirigidos al ejercicio de profesiones especí­
ficas por lo que cuando una persona elige un determinado módulo está definiendo una 
determinada profesión. 

a	 ¿Qué profesiones consideras que desarrollarán mayoritariamente las chicas? 

b	 ¿Y los chicos? 

5	 Se dice que un sexo está subrepresentado en una profesión cuando la presencia de per­
sonas de ese sexo no alcanza un determinado porcentaje. 

¿Consideras que, según los porcentajes de elección de módulos, alguno de los sexos va 
a estar subrepresentado en el futuro en alguna profesión? ¿Cuál o cuáles y en qué profe­
siones? 

6	 Da tu opinión acerca de por qué se producen estas diferencias en la elección de profe­
siones que llevan posteriormente a diferencias en el ejercicio de una profesión. 

7	 Ahora haz una encuesta entre tus compañeras y compañeros de clase para saber en qué 
les gustaría trabajar. Haz una lista con las profesiones elegidas por los chicos y otra con 
las profesiones elegidas por las chicas. Compáralas entre ellas y con las opciones elegi­
das en el apartado 2. ¿Qué conclusión sacas? Comenta el tema por escrito (cuatro o cin­
co líneas). 
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OBJETIVOS
 
Reflexión acerca de las elecciones que hacemos sobre nuestro futuro laboral a la hora de aban­
donar la Enseñanza Obligatoria. Análisis de las elecciones desde un punto de vista crítico, 
teniendo en cuenta el sesgo sexista que pueda existir. 

CARACTERÍSTICAS 
• Nivel: Segundo Ciclo de ESO / BACH. 
• Metodología: La realización debe ser por pequeños grupos. La recogida de información debe 

realizarse por pequeños grupos, distribuyéndose la tarea con el fin de agilizar dicha recogi­
da. Se debe hacer una puesta en común para posterior tabulación. Con los datos «en la 
mano» es interesante abrir un espacio de reflexión y debate. 

• Duración: La recogida de datos se realizará fuera del horario de clase. La puesta en común 
y tabulación puede durar entre una y dos sesiones, dejando para una tercera el debate. 

• Recursos materiales: Los cuadros donde anotar los datos. 
• Recursos didácticos: Hay que preparar el debate, intentando promover y orientar la reflexión. 
• Agrupamiento de la clase y organización: En pequeño grupo la primera parte, en gran grupo 

el debate. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Se explica previamente lo que se pretende con esta actividad (podemos apoyarnos en el bre­
ve texto de introducción), y se reparten los cuadros a rellenar, explicando cada una de las 
opciones. Después, viene la tarea de investigación. Probablemente en Jefatura de Estudios o 
en Secretaría tendrán la mayoría de los datos que se piden, si no fuera así, habrá que hacer 
una labor investigadora entre los propios alumnos, sus antiguos compañeros, amigos o fami­
liares. Posteriormente se pondrán en común los datos, se tabularán y, tras analizar los resulta­
dos, comenzará el debate. 

SUGERENCIAS Y MODIFICACIONES 
(Recomendaciones sobre situaciones o ideas que se pueden producir durante el desarrollo de la actividad y 
que vemos interesante destacar o recordar. Otras posibilidades de aplicación). 

1	 Se les puede pedir que expliquen qué es un Ciclo de Grado Medio, Superior o si conocen 
alguna carrera universitaria, con el fin de familiarizarlos con los estudios post-obligatorios. 

2	 Es conveniente tener un muestreo lo suficientemente amplio, pero tampoco es cuestión de 
buscar al «alumno perdido» del que no hay ningún dato. Se pretende que sea ágil y que ellos 
y ellas vean al final el más que probable sesgo sexista en la elección de estudios o trabajos. 

CONCLUSIONES 
¿Qué no ha salido?
 
¿Qué no se esperaba y ha salido?
 
Opinión del alumnado.
 
Actitud del alumnado.
 

REFLEXIÓN
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>LO QUE SÍ DICEN LAS CIFRAS>> 

B 
2. EN EL MUNDO 
LABORAL 

Lo que hay en nuestro entorno define quiénes somos, quiénes son nuestros padres, cuáles 
han sido sus aspiraciones, cómo las han realizado, cómo nos han orientado para que sea­
mos un escalón más en su desarrollo, o dicho de otra manera, ese paso más hacia adelan­
te que ellos no pudieron dar. Por eso el que conozcamos las profesiones de nuestro pueblo 
o nuestro barrio y las personas que las ocupan, aparte de decirnos muchas cosas del entor­
no social en el que crecemos y nos desarrollamos, también puede proporcionarnos un mayor 
conocimiento de nuestros propios intereses. 

Por otra parte, la sociedad que nos rodea, seamos adultos o adolescentes, envía constante­
mente mensajes de los que pocas veces somos conscientes. Conviene por tanto hacer que 
el alumnado observe la realidad que le rodea con un cierto grado de análisis, para reconocer 
la información que le llega y ser capaz de afrontarla de forma crítica. En el terreno laboral 
encontramos una perpetuación clara de los estereotipos de género, que se presenta en for­
ma verbal muy pocas veces. Con esta actividad pretendemos que el alumnado sea cons­
ciente de cómo los estereotipos de género se refuerzan a través del mundo laboral. 
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Se trata de observar en distintos entornos laborales cuáles son las pr
cada uno de los sexos, el grado de r
rrollo de esa profesión. Posteriormente, esta observación de su pr
rá con las estadísticas de población nacionales o autonómicas.

Se proponen como entornos laborales para visitar:

>> El trabajo se desarrollará en equipos de tres o cuatr
largo de una semana fuera del centro escolar
instrucciones queden claras al exponerles la actividad

■ Colegio de Primaria
■ Entidad financiera (Banco o Caja)
■ Centro médico
■ Supermercado
■ Grandes Almacenes
■ Hipermercado
■ Estación de tren o autobús

■ Taller de r
■ Tiendas de ropa mixta
■ Tienda de telefonía
■

■ Despacho profesional
■ Bar 
■ Restaurante

Cada equipo visitará al menos cuatro de los entornos pro-
puestos. Puede ser interesante repartir previamente las
visitas para que se cubra todo el espectro.

En el caso en que no se pueda visitar alguno de
los entornos propuestos se puede pedir la cola-

2. ESTE TRABAJO 
NO TIENE SESO 

LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>> 

o personas a lo 
. Por ello conviene que las 

ofesiones que ejerce 
esponsabilidad y el tipo de actividad que supone el desa­

opio entorno se compara­

eparación de automóviles 

Concesionario de automóviles 

boración de otras personas ajenas a la clase que 
recojan la observación. No importa que los dife­
rentes equipos visiten los mismos entornos ya 
que la comparación de las observaciones 
enriquecerá la actividad. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>ESTE TRABAJO NO TIENE SESO>> 

TRABAJO POR EQUIPOS 

1	 Realizad visitas a los distintos entornos laborales propuestos. De cada una de las visitas
 
completad el siguiente cuadro de observación:
 

VISITA REALIZADA EL ..........................................................................................................................................................................................
 

EMPRESA .........................................................................................................................................................................................................................
 

Actividad de la empresa ......................................................................................................................................................................................
 

Número de personas trabajando 

Hombres .................... Mujeres ....................
 

ACTIVIDAD POR GÉNEROS 

Para cada persona que observes cumplimenta un cuadro en el que se especifique: 

1. Mujer Hombre 

Rango de edad: 16-19 20-24 25-54 55 y más 

2. Qué actividad desarrolla: (Explicar a grandes rasgos cuáles son sus ocupaciones principales) 

................................................................................................................................................................................................................................................
 

3. ¿Ejerce autoridad? Sobre hombres Sobre mujeres 

4. ¿Hace o manda hacer? 

................................................................................................................................................................................................................................................
 

5. ¿Tiene capacidad de acción? 

................................................................................................................................................................................................................................................
 

6. Establece el tipo de actividad u ocupación que desarrolla y el sector laboral al que pertenece. 

................................................................................................................................................................................................................................................
 

NOTA: Las estadísticas fundamentales sobre el mundo laboral se clasifican según los sectores laborales, las acti­
vidades económicas o las ocupaciones. 

Para permitir la referencia a cualquiera de estas clasificaciones, el Instituto Nacional de Empleo ha elaborado unas 
listas que en el caso de las actividades económicas y de las ocupaciones son muy largas. Para permitir que tus 
observaciones se puedan comparar posteriormente con las estadísticas nacionales te indicamos aquí la clasifica­
ción de los sectores laborales y un extracto (los epígrafes más importantes) de las otras dos clasificaciones. 

SECTORES LABORALES 

La estadística por sectores y sexo se puede consultar en http://www.ine.es en la referencia 
EPA (Estadística de la Población Activa) 

• Agricultura • Industria • Construcción • Servicios 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>ESTE TRABAJO NO TIENE SESO>> 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

La tabla completa se puede consultar en http://www.ine.es/clasifi/cnae93rev1.xls 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Agricultura, ganadería, caza y selvicultura (cultivo de bosques y montes) 
Pesca 
Industrias extractivas 
Industria manufacturera 
Producción y distribución de energía eléctrica, gas y agua 
Construcción 
Comercio; reparación de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos per­
sonales y de uso doméstico 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

Hostelería 
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 
Intermediación financiera 
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 
Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 
Educación 
Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social 
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios personales 
Actividades de los hogares 
Organismos extraterritoriales 

OCUPACIONES 

La tabla completa se puede consultar en http://www.ine.es/clasifi/cno94.xls 

0 Fuerzas armadas 

1 Dirección de las empresas y de las administraciones públicas 
a Dirección de las administraciones públicas y de empresas de 10 o más asalariados 
b Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 
c Gerencia de empresas sin asalariados 

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales
 
a Profesiones asociadas a titulaciones de 2º y 3er ciclo universitario y afines
 
b Profesiones asociadas a una titulación de 1er ciclo universitario y afines
 

3 Técnicos y profesionales de apoyo 
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 4 Empleados de tipo administrativo 

5	 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores de los 
comercios 
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3 C 
PODEMOS, 
SABEMOS… 

LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>SE BUSCA PERFIL PROFESIONAL>> 

Reglas del juego: 

Se trata de llegar, a través del debate, a reconocer estereotipos en relación con las profesiones 
y las capacidades respecto al desarrollo laboral. Es conveniente pactar previamente con el gru­
po las normas del debate de forma seria y rigurosa. 

Tiene una fase individual y la fase de debate. 

FASE INDIVIDUAL 

1	 Es un juego para realizarlo primero individualmente y luego en grupo. 
2	 Cada persona ha de reunir dos etiquetas, una de cada bloque hasta formar cuatro fra­

ses con dos partes cada una. 
El género de la frase será el contrario al género de la persona que deba hacer la frase. 

3	 Finalmente deben concluir cada frase con su propia opinión 

Se harán las propuestas que se expondrán en la piza­
rra y comenzará el debate. 
El debate tiene como objetivos los siguientes: 

Reconocer los estereotipos de género en relación 
con las profesiones 
Reconocer y modificar las causas que mantienen 
esos estereotipos. 

Se trabajará primero sobre las frases asertivas insis­
tiendo sobre las razones que les permiten a unos y 

otras desempeñar diferentes trabajos. En las frases 
negativas se procurará que el debate nos lleve a cambiar 
el NO por el SÍ, es decir a modificar las razones que 
impiden desarrollar determinados trabajos a unos y 
otras. Sin embargo hay que tener cuidado de no dejar 
este debate en una simple modificación de estereotipos. 

b 

a 
2 

1 

FASE COLECTIVA 

Es conveniente evitar confrontaciones 
y permitir que cada persona exprese 
su opinión. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>PODEMOS, SABEMOS>>
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ETIQUETAS A REPARTIR
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LAS CHICAS PUEDEN 

LAS CHICAS SABEN 

LAS CHICAS NO PUEDEN 

LAS CHICAS NO SABEN 

LOS CHICOS PUEDEN 

LOS CHICOS SABEN 

LOS CHICOS NO PUEDEN 

LOS CHICOS NO SABEN 

REPARAR AUTOMÓVILES PORQUE 

ENSEÑAR PORQUE 

TRABAJAR EN UNA PELUQUERÍA PORQUE 

CUIDAR ENFERMOS PORQUE 

BAJAR A LA MINA PORQUE 

ARREGLAR COSAS DE ELECTRICIDAD PORQUE 

DIRIGIR EMPRESAS PORQUE 

CUIDAR ANCIANOS PORQUE 

CONDUCIR AUTOBUSES PORQUE 

CURAR ENFERMOS PORQUE 

IR AL ESPACIO PORQUE 

CUIDAR BEBÉS PORQUE 

PROGRAMAR ORDENADORES PORQUE 

SER ALBAÑILES PORQUE 
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3 C 
PODEMOS, 
SABEMOS… 

LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>> 

OBJETIVOS
 
Reconocer estereotipos en relación con las profesiones y las capacidades respecto al 
desarrollo laboral. 

CARACTERÍSTICAS 
• Nivel: Segundo ciclo de ESO y Bachillerato. 
• Metodología: Trabajo individual y debate. 
• Duración: Una sesión. 
• Recursos materiales: Copias de las etiquetas. 
• Agrupamiento de la clase y organización: Es interesante que el trabajo inicial sea real­

mente individual por lo que se propone que se organice el aula separando al alumnado 
como si se tratara de una prueba escrita. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Se construyen las etiquetas de diferente color de modo que se distingan claramente. Los 
criterios de elección de colores pueden ser, por ejemplo: 
• Diferente color según los géneros. 
• Los asertivos en un color, los negativos en otro. 
• Las segundas partes todas del mismo color. 
• Cada juego de etiquetas se compone de: Las etiquetas iniciales sobre las personas de 

un mismo sexo, todas las etiquetas de la segunda parte de la frase. Hay, por tanto, con­
juntos de etiquetas sobre mujeres y conjuntos de etiquetas sobre hombres. 

• Se reparten los juegos de etiquetas, según sea alumna o alumno. Se da un tiempo fijo 
para formar y completar las frases. Se abre el debate. 

SUGERENCIAS Y MODIFICACIONES 

(Recomendaciones sobre situaciones o ideas que se pueden producir durante el desarrollo de la actividad y 
que vemos interesante destacar o recordar. Otras posibilidades de aplicación). 

Conviene pactar previamente las normas del debate. Es conveniente establecer los obje­
tivos del debate para que se tengan presentes a la hora de completar las frases. Se pue­
de realizar la actividad en dos partes, la primera según la norma de juego de trabajar sobre 
personas del sexo contrario y una segunda parte trabajando sobre personas del mismo 
sexo. El debate se realizaría después, siguiendo la misma pauta. 

CONCLUSIONES 
¿Qué no ha salido?
 
¿Qué no se esperaba y ha salido?
 
Opinión del alumnado.
 
Actitud del alumnado.
 

REFLEXIÓN 
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Ideas, acuerdos o propuestas de mejora surgidos después de completar la actividad. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>
 

3 LO QUE
D QUEREMOS 

Lejos de la elección bombero-enfermera que hace ya unos años hacíamos chicos y chicas 
ante la pregunta ¿qué quieres ser de mayor?, hoy nos encontramos con que nuestro alum­
nado tiene modelos profesionales muy cercanos y que ellos califican como de «pringaos», 
referidos a la profesión de docente, por citar un ejemplo, o de «enrollaos», referidos a los tra­
bajos donde el dinero rápido sin ataduras temporales del estudio post-obligatorio es el patrón 
a la hora de «elegir» una profesión, y téngase como ejemplo el de camarero/a, cajera, depen­
dienta, peón, etc. 

La falacia del dinero rápido y la felicidad hace caer en la trampa a miles de jóvenes adoles­
centes. En ese mundo donde ahora muchos ya no quieren atarse al estudio post-obligatorio, 
las ofertas de trabajo precario son abundantes y encontrar un trabajo mal pagado (pero paga­
do) y haciendo muchas horas, no es difícil. 

Pero esa falta de formación en nuestros jóvenes también alimenta la discriminación laboral: 
ellos son peones de obras, aprendices de profesionales, carretilleros, etc.; y ellas son pro­
motoras de hipermercados, cajeras de supermercado, dependientas u operarias de envasa­
do, por ejemplo. El estereotipo se alimenta. 

Así pues, creemos necesario que el sistema educativo favorezca la igualdad de oportunida­
des y vele por la igualdad de resultados entre hombres y mujeres en todos los niveles aca­
démicos. No podemos tomar como una pauta normal que, pese a un mayor abandono de 
chicos que de chicas del sistema educativo y, por tanto, un mayor número de chicas univer­
sitarias, sean ellos los que sigan ocupando puestos de responsabilidad empresarial y política 
y liderazgo en la sociedad, relegando a las mujeres a ocupaciones de enseñanza, cuidado y 
demás responsabilidades asistenciales, como ya hemos mencionado en 
otro apartado. 

Hoy, más que nunca, resulta necesario educar a chicos y chi­
cas en actividades donde el estereotipo sexista no exista, 
y, sobre todo, donde la escuela no sea otro peldaño 
más para seguir con la discriminación sexual en el 
trabajo. 

Con esta actividad que proponemos, 
intentamos que nuestro alumnado vea 
y compruebe que las relaciones 
entre hombres y mujeres deben 
ser de colaboración, 
apoyo y reparto de 
responsabil ida­
des al margen 
de su elección 
del trabajo, el 
dinero y el esta­
tus social que 
con él se pueda 
alcanzar. 
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3 D 
CONFECCIONA 
TU BIOGRAFÍA 

LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>LO QUE QUEREMOS>> 
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>> Se trata de proporcionar una serie de «biografías tipo» a los alumnos 
y las alumnas para que se identifiquen con una de ellas, que digan cual 
elegirían y cuál no elegirían nunca, y si seguirían eligiendo esa forma de 
vida si fueran del otro sexo. 

BIOGRAFÍA 1 

Juan tiene 28 años. Está casado con María y ambos tienen un niño de 13 meses. Juan es inge­
niero técnico y dedica bastante tiempo del día a su trabajo en una empresa de pintura industrial 
que se encarga de proveer a una multinacional del automóvil. Juan se levanta todos los días con 
sueño –César, aún es muy pequeño, y da algo de guerra por las noches– a las 7:30 ya está arri­
ba, desayuna con su mujer y se va al trabajo en coche. La empresa está a 10 km de su casa. Juan 
y María viven en un enorme bloque de pisos nuevos. Compraron el año pasado el piso y hasta 
dentro de 19 años deben estar pagando la hipoteca. Juan llega al trabajo a las 8:30 y su trabajo 
consiste en coordinar y dirigir a un grupo de 25 personas. Para a comer a la 1:30. Come con los 
jefes de la empresa en un restaurante que hay en la carretera, toman café y vuelven a la empresa 
a las 3. A las 6 termina su jornada laboral pero a veces se queda a hacer horas extras preparan­
do la tarea para el día siguiente: la letra del piso es muy alta y María ahora no trabaja. 

Juan suele llegar a casa a eso de las 7, pero a veces va al taller de su hermano que tiene un 
negocio de electricista y entonces llega a casa a las 8:30. 

María ha estado todo el día en casa cuidando de César. Juan ayuda a su mujer a hacer la cena. 
Suelen cenar viendo la tele y si el niño se duerme, a veces hacen el amor, aunque con mucho 
cuidado: otra boca en casa rompería el presupuesto. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>CONFECCIONA TU BIOGRAFÍA>> 

BIOGRAFÍA 2 

Marta tiene 32 años y trabaja de cajera en unos grandes almacenes. Ahora no tiene novio, por­
que cortó hace unos meses con Jaime, el chico con el que llevaba saliendo desde los 16 años. 
Sus amigas están todas casadas. Inés se casó hace 2 años y ahora está embarazada; a su 
marido le han hecho fijo en la empresa. Rosa y Ángela se casaron el año pasado. Las dos tra­
bajan en el pueblo, en la conservera. El ex-novio de Marta es electricista y juega al fútbol sala en 
el equipo del bar donde queda con sus amigos a echar la partida y a tomar la primera copa del 
fin de semana. 

Marta hace cada día 30 km para ir y venir del trabajo en la ciudad. Vive con su madre pero está 
pensando en alquilarse un piso cerca de los Grandes Almacenes. Le empieza a preocupar un 
poco el sentirse un tanto diferente a sus amigas. 

BIOGRAFÍA 3 

Manolo tiene 30 años y trabaja de repartidor para una panificadora. Dejó los estudios a los 17 
años cuando repetía curso por 2ª vez. Desde entonces ha trabajado de camarero, mensajero y 
mozo de almacén, pero desde hace 3 años encontró un buen trabajo de repartidor. 

Manolo se levanta a las 2:30 – y termina el trabajo las 5:30. Por la tarde va a un centro de Reha­
bilitación donde colabora como voluntario, ayudando a gente discapacitada, y cuando sale a las 
7 va a buscar a su novia Amparo que trabaja en una tienda de fotos. Suelen tomar algo y cuan­
do hace buen tiempo dan un paseo antes de ir a casa. Viven juntos en un piso de alquiler, aun­
que a los padres de ella no les hace gracia que convivan sin estar casados. 

BIOGRAFÍA 4 

Beatriz es jefa de personal de una empresa de asientos para coches. Tiene 33 años y estudió 
Psicología en Salamanca. Estuvo viviendo allí los 5 años de la carrera. Sus padres le pagaron 
los estudios y ella no les defraudó: acabó la carrera sin dejarse asignaturas colgando y además 
las notas fueron buenas. Cuando regresó mandó solicitudes a todas las empresas del polígono, 
y sólo una le contestó positivamente después de entrevistarla. Ella pensaba que acabaría tra­
bajando en el colegio de al lado de su casa, que lo llevan las Anas, pero el perfil que querían era 
un Psicólogo orientador masculino. 
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Sigue viviendo en casa con sus padres y su hermano Iván; éste dejó los estudios en marzo y 
aún no sabe lo que va a hacer. Sus padres le han dicho que le dan de plazo hasta el verano 
para encontrar trabajo. Discute mucho con su hermana porque ésta le dice que colabore en 
el hogar. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>CONFECCIONA TU BIOGRAFÍA>> 

BIOGRAFÍA 5 

Ricardo tiene 30 años y compagina su trabajo como administrativo en una importante empre­
sa de construcciones con su afición al fútbol. Ricardo juega en 3ª división en el equipo del pue­
blo. Aún no ha pensado en retirarse aunque los compañeros le llaman abuelo. 

Trabaja de 9 a 2 y de 4 a 7 y los lunes, miércoles y viernes se entrena con otros dos jugadores 
con un equipo juvenil que hay cerca de su casa. Los domingos tienen partido y él va con su 
coche, un deportivo Renault Megane que le compró a un compañero del equipo. A Ricardo le 
encantan los coches, y sobre todo los deportivos, con llantas y alerones. 

Este año se casa con Ruth. Ruth acabó la carrera de Derecho hace 3 meses y desde entonces 
está preparando la boda; ahora sólo vive para los preparativos. Les dan la casa en mayo: un 
bonito adosado a 15 minutos de la ciudad. A la boda van a invitar a mucha gente. Un amigo les 
dijo que las bodas son un buen negocio. 

BIOGRAFÍA 6 

Ainhoa acaba de comprarse coche nuevo, lo que le va a permitir poder ir al trabajo sin tener que 
depender de trenes y autobuses. Tiene 29 años y vive sola desde los 26. Trabaja de delineante 
para una empresa de proyectos agropecuarios, y con el sueldo le da de sobra para pagarse el 
alquiler del piso, la letra del coche y las copas del fin de semana. Ainhoa tiene novio, pero tanto 
él como ella viven cada uno en su piso. El pacto lo hicieron al poco de conocerse y salir. Paco, 
su pareja, dice que es mejor vivir así. Ainhoa dice que así se pueden querer toda la vida. 

Paco trabaja de muchas cosas: de maquetador para una imprenta entre semana y luego, por 
su cuenta, de diseñador de camisetas para una tienda de ropa. 

BIOGRAFÍA 7 

Pepa decidió tener el niño a toda costa. Ahora el chaval tiene año y medio, y lo que más le fas­
tidia es tener que dejárselo a su vecina para ir a una entrevista de trabajo. 

Cuando se enteró de que estaba embarazada, dudó mucho en tenerlo o no; pero lo que no dudó 
fue en no decírselo al posible padre: un profesor interino de Ávila, donde estuvo haciendo una 
sustitución durante 2 meses. Pepa estudió Filología Clásica, pero desde hace dos años no tra­
baja nada: no la llaman para hacer ni una sustitución ni media. Así que viven ella y su hijo de las 
clases particulares y de algún sábado que trabaja al mediodía en un restaurante de camarera. 

Tiene un medio amigo que trabaja de camarero en el mismo restaurante donde va los sábados, 
Miguel, que está estudiando a la vez en la facultad de Derecho, y de vez en cuando quedan 
para ir al parque a pasear con el pequeño. Pepa cree que esa relación no irá muy lejos. 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>>CONFECCIONA TU BIOGRAFÍA>> 

BIOGRAFÍA 8 

Domingo es el mayor de 5 hermanos, y lleva trabajando desde los 16 años. La situación en casa 
no pasa por buenos momentos: a su padre le han despedido del trabajo después de 14 años en la 
empresa. El paro que le queda no es muy alto, y su madre es ama de casa. Sus cuatro hermanos 
tienen 20, 18, 16 y 14 años. Vinieron muy tarde. Los dos pequeños, Rosa y Pablo, aún están estu­
diando y los medianos, José Luis y Eva, trabajan en una panadería y en un hiper respectivamente. 

Domingo tiene 26 años y ahora se le ha acabado el contrato que tenía en una empresa de tubos 
metálicos. Hoy ha estado en la ETT donde le contrataron para ver si había otro trabajo, y le han 
dicho que se pase mañana que es posible que haya un puesto en otra empresa, aunque debe­
rá hacer otro curso de formación. Estos cursos a Domingo le cuestan dinero, pero esto es lo 
que hay. Lleva años trabajando en este plan, contrato tras contrato en las ETTs. 

Su novia, Asun, trabaja de camarera de habitación, a 20 kilómetros, en un hotel. Se ven poco 
y este año ya han tenido dos riñas gordas, aunque siempre que discuten y se dejan de ver, vuel­
ven. Domingo le dice que no se merece un novio que no la lleva de vacaciones. 

Ahora lo que debes hacer es elegir una de estas biografías y decir cuál de 
estas actitudes ha influido en tu decisión y en qué orden: 

1 Independencia económica
 
2 Trabajo
 
3 Relación con la pareja
 
4 Relación con la familia.
 
5 Por el dinero
 
6 Otra causa. Explícala
 

Ahora contesta a estas preguntas: 

1 Para ti ¿qué es un buen trabajo?
 
2 ¿Crees que tener pareja es necesario? ¿Por qué? ¿Por qué no?
 
3 ¿Es necesario tener estudios para conseguir un trabajo mejor?
 
4 ¿Crees que tener hijos hoy en día es un gasto muy fuerte?
 
5 ¿Crees que una pareja media puede vivir de un sueldo? ¿Del sueldo de quién?
 
6 Las tareas domésticas, ¿se deben repartir? ¿Por qué?
 
7 ¿Cuáles deben ser realizadas por cada uno? ¿Por qué?
 
8 ¿Crees que hay tareas más de chicos y otras más de chicas? ¿Por qué?
 
9 Si un miembro de la pareja no trabaja ¿debe hacer él o ella todas las tareas del
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hogar? ¿Por qué? 
10 ¿Crees que el trabajar o estudiar da derecho a no hacer ninguna tarea doméstica? 

¿Por qué? 
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LA RELACIÓN CON EL TRABAJO. LA PROFESIÓN>> 
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OBJETIVOS
 
Se pretende que el alumnado vea y compruebe que las relaciones entre hombres y muje­
res han de ser de colaboración, apoyo y reparto de responsabilidades. 

CARACTERÍSTICAS 
• Nivel: Segundo ciclo de ESO y Bachillerato. 
• Metodología: Trabajo individual. 
• Duración: Una sesión. 
• Recursos materiales: Copia de los textos y de las cuestiones. 
• Agrupamiento de la clase y organización: No se hace necesario ningún tipo de agrupa­

ción especial. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Se reparten los textos y las cuestiones. Se recogerán las elaboraciones del alumnado. 

SUGERENCIAS Y MODIFICACIONES 

(Recomendaciones sobre situaciones o ideas que se pueden producir durante el desarrollo de la actividad y 
que vemos interesante destacar o recordar. Otras posibilidades de aplicación). 

Puede ser interesante que, de forma voluntaria, se expongan algunas de las respuestas 
que se han elaborado. Puede dar pie a un debate que, bien dirigido, trate sobre las dife­
rentes actitudes de los personajes. 

CONCLUSIONES 
¿Qué no ha salido?
 
¿Qué no se esperaba y ha salido?
 
Opinión del alumnado.
 
Actitud del alumnado.
 

REFLEXIÓN 
Ideas, acuerdos o propuestas de mejora surgidos después de completar la actividad. 
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4 
UNA ACTIVIDAD TIPO:
 
EL ANÁLISIS DE UNA
 
TELESERIE 

Las series de TV son un medio idóneo para encontrar muchos de los estereotipos de los que 
hemos estado hablando en actividades anteriores. 

Ya hemos visto cómo los medios de comunicación de masas emplean estos modelos en la 
publicidad. En las series de TV se pretende además, que el espectador sienta las emociones 
de estos personajes como si estuviera viviéndolas él mismo. Para hacer que los espectado­
res se sientan reflejados en los personajes de la serie, bien reconociéndose en ellos, o que­
riendo ser como ellos, las series recurren a modelos socialmente establecidos, aunque a 
veces los presenten como muy modernos o rompedores. 

Como ejemplo de esta afirmación vamos a analizar una serie de TV; puede ser cualquiera, lo 
mejor sería que eligiérais vosotros mismos aquella que veáis habitualmente un mayor núme­
ro de alumnos/as. 
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4 
UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

A continuación responderemos a varias cuestiones sobre la serie elegida, los per­
sonajes que aparecen en ella, los temas tratados, etc… 

En primer lugar anotaremos los datos generales de la serie que vamos a analizar: 

SERIE ANALIZADA 

CADENA 

HORA Y DÍA DE EMISIÓN 

En segundo lugar vamos a fijarnos en los personajes. Intentaremos simplificar su personali­
dad y sus relaciones con unas pocas frases. Completaremos para esto los siguientes cua­
dros, en los que se analizarán los protagonistas o personajes principales, o sea, aquellos que 
aparecen en todos los capítulos. 

PERSONAJES 

Este análisis debes realizarlo atendiendo a tres aspectos del personaje: 

1 El aspecto físico y los rasgos principales de su carácter. 

2 Las principales relaciones que establece con el resto de los personajes. 

3 Su profesión y aficiones, si habla de ellas. 

A modo de ejemplo te hemos preparado esta descripción de un personaje: 

NOMBRE: MIGUEL 

1. Alto, delgado, moreno, «no está mal», bien vestido, con pintas de niño de papá. 
Buena persona, altruista, pero acaba metiendo la pata por querer arreglarlo todo. Muy masculino. 

2. Isaías y él son amigos desde siempre. 
Gloria es su compañera de trabajo, es la becaria. 
Su padre es Ismael y su madre Jacinta. 
Tiene novia, Natalia. 

3. Es estudiante. Le gusta ir a jugar a baloncesto con sus amigos. 

Es sólo un ejemplo. Tras ver el capítulo con tus compañeros completa un ficha como la ante­
rior que describa a cada uno de los personajes principales. 

■ Responde después a las siguientes cuestiones acerca de los personajes analizados: 

1 ¿Crees que alguno de los personajes, masculinos o femeninos, se comporta según un 
estereotipo o modelo tradicional? 

2 Encuentras otros posibles modelos, más modernos, entre los personajes. 

3 ¿Cuál es el personaje con el que más te identificas? ¿Por qué? 

4 ¿Conoces gente como la que aparece en la serie? 

5 Supón que te ofrecen aparecer en la serie como una de esas estrellas invitadas. ¿Qué tipo 
de personaje elegirías para aparecer en un capítulo? ¿Quién serías y qué cosas harías? 
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UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

Ahora vamos a fijarnos en cómo los personajes se relacionan entre sí. Lo haremos como 
antes: un cuadro en el que colocaremos las conversaciones que los personajes han tenido 

■ Y responde después a las siguientes cuestiones: 

¿De qué tratan las conversaciones entre mujeres?
 

¿De qué hablan entre sí los hombres?
 

Y finalmente, ¿cuáles son los temas de conversación entre hombres y mujeres, cuan-


Vamos ahora a hablar de las situaciones que se producen en la serie. En la mayoría de las 
series de TV se plantean dos o tres historias que les ocurren a los personajes, y que se van 
cruzando durante el capítulo. Algunos de ellos son conflictos que sólo ocurren en un capítu­

■	 Intenta encontrar esas historias y después contesta a las siguientes preguntas: 

¿Cuáles son los temas principales que se han tratado en el capítulo? 

¿Se han resuelto los conflictos surgidos? ¿De qué forma? 

Y los que no se han resuelto, ¿por qué crees que ha ocurrido? 

¿Te has fijado en la publicidad que aparece en los intermedios? ¿Qué tipo de produc-


Te has fijado si durante la serie, no en los intermedios, mostraban alguna marca de
 
ropa, coches, electrodomésticos, lo que sea. ¿Crees que puede haber también algo
 
de publicidad dentro de la serie?
 

¿A qué tipo de personas crees que va dirigida?
 

¿Te gusta la serie? ¿Qué es lo que más te gusta de ella, y lo que menos?
 

PUESTA EN COMÚN 

Ahora podéis debatir sobre las conclusiones a las que habéis llegado tras el aná­
lisis. Podéis utilizar como referencia el tema ¿Cómo influyen las series televisivas 
en nuestra vida cotidiana? 

RELACIONES 

durante el capítulo. Un ejemplo: 

1. Miguel ha discutido con su novia Natalia por culpa de una ex. 

2. Eva y Miguel discuten sobre la falta de compromiso de él en el movimiento okupa. 

3. Carmen y Manu no se aguantan en el trabajo 

4. Miguel e Isaías … 

5. El padre de Manu tiene cáncer y se lo dice como si no fuese nada 

do aparecen juntos? 

ARGUMENTOS 

lo, otros continúan para el siguiente. 

ANÁLISIS-OPINIÓN 

tos anunciaban? 

4 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

1 
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UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

EJEMPLO ORIENTATIVO de análisis de una serie de TV 

SERIE ANALIZADA: VEINTITANTOS 

Franja horaria: 3.30-4.30 de lunes a viernes 

Público al que se dirige: adolescentes 

1 Personajes: 
1.1 Análisis físico y psicológico 

2 Conversaciones 
2.1 ¿Con quién habla y de qué habla? 

3 Profesiones que aparecen 
3.1 Sexo y profesión 

MASCULINOS 


MIGUEL 

1. Alto, delgado, moreno, «no está mal», bien vestido, con pintas de «niño de papá», buena per­
sona, para los «okupas» es malo, altruista, muy «masculino». 

2. Habla con Isaías en plan amistad masculina, parece como la amistad buena, la de camara­
dería; los amigos de siempre. Habla con Gloria de trabajo; ella es becaria en el trabajo. Y 
habla con Eva, pero sólo para discutir. Con su novia, Natalia, habla también discutiendo. 

3. Estudiante. 

ISAÍAS 

1. Guapo, fuerte, moreno, talante mediador, no viste mal, es integro. 

2. Habla con Miguel en plan amistad masculina, parece como la amistad buena, la de camara­
dería; los amigos de siempre. Y habla con Eva, pero sólo para discutir por su falta de com­
promiso «okupa». Con Natalia, habla también discutiendo. 

3. Es okupa pero está cansado de serlo. 
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MANU 

1. Alto, moderno vistiendo, guaperas, orgulloso. 

2. Habla con Carmen en plan amistad chico-chica, sobre todo después de haber tenido rela­
ciones sexuales. Con Iván, su hermano, habla de conflictos familiares. 

3. Empresario de una tienda de discos. 
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UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

PADRE DE MANU E IVÁN 

1. Joven, buena planta; tiene cáncer, moderno, vividor, «bravucón», irresponsable. 

2. Habla con Iván, su hijo, de «buen rollo». 

3. Prejubilado. 

IVÁN 

1. Delgado, «majete», moderno, buen tío, responsable. 

2. Habla con Manu, su hermano, en un tira y afloja, y con su padre, de «buen rollo». 

3. Estudiante. 

PADRE 2 

1. Normal, con gafas, nivel social alto, carácter fuerte pero amable. 

2. Habla con su mujer, manteniendo una buena relación, y con sus hijos, teniendo un trato de 
padre «guay». 

3. Profesión liberal. 

CHICO CALVO 

1. Alto, delgado, calvo, agresivo, mala persona, amenazador. 

2. Habla con Carmen amenazándola ya que ésta le debe dinero. 

3. No se sabe pero parece que «trapichea». 

FEMENINOS 


GLORIA 

1. Media estatura, no es fea, viste muy de calle, morena, responsable, joven, buena persona. 

2. Habla con Miguel de trabajo; con Carmen, su hermana, de aspectos y conflictos familiares; 
con su madre, de la familia y con Eva, la novia de Miguel, con alguna tensión entre ambas. 

3. Becaria. 

EVA 

1. Guapa, morena, atractiva, más alta que Gloria, viste hippy, lleva piercing, es bravucona, el 
amor por Isaías la vuelve más «tierna». 

2. Habla con Isaías, de compromiso y de amor, ya que Isaías y ella fueron pareja pero él lo dejó; 
y a ella aún le gusta; con Miguel, no se lleva bien ya que no coinciden en nada; con Gloria, 
igual que con Miguel. 

3. Okupa. 
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UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

NATALIA 

1. Delgada, morena, guapa, seria, «pija», viste con ropa cara, chula, prepotente, manipuladora. 

2. Habla con Miguel, manteniendo un pulso de pareja, ella quiere controlarlo, pero Miguel es 
muy «fuerte» también; con su amiga, tiene una amistad que parece muy interesada, no pare­
ce una amistad «verdadera». 

3. Estudiante. 

MADRE DE GLORIA Y CARMEN 

1. Guapa, bien conservada, comprensiva, femenina, moderna. 

2. Habla con Carmen, su hija, de buen rollo, aunque hablan de problemas familiares. Con Glo­
ria, su hermana, de lo mismo. 

3. Ama de casa. 

CARMEN 

1. Guapa, buen tipo, rebelde, de fuerte carácter. 

2. Habla con Manu, en plan «amigos». Con su madre, de buen rollo, aunque hablan de pro­
blemas familiares. Con Gloria, su hermana, de lo mismo. Con un chico calvo de muy mal 
rollo porque le debe dinero y éste la amenaza. 

3. Parada. 

MADRE 2 

1. Nivel alto, activa, bien vestida, carácter fuerte, buena persona. 

2. Habla con su marido, manteniendo una buena relación, y con sus hijos, teniendo un trato 
de madre «guay». 

3. Abogada. 

ANÁLISIS A LA LUZ DE LOS ESTEREOTIPOS 

La serie analizada, Veintitantos, venía a sustituir, en una franja horaria que el canal televisivo 
ha dedicado al público adolescente, a otra serie de gran éxito del mismo corte, Al Salir de 
Clase. 
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caracteriza por tener un gran número de actores y actrices, lo que proporciona una perspec­
tiva «coral» al telefilme. Esta característica permite al guionista de la serie dibujar un gran 
número de personajes masculinos y femeninos, cuyos valores diferentes y muy marcados en 
cada uno de ellos le sirven al telespectador, en este caso adolescente, como espejo o mode­
lo a seguir. 
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UNA ACTIVIDAD TIPO: ANÁLISIS DE UNA TELESERIE>> 

Pues bien, estos modelos masculinos y femenino no son más que un «tratado» de estereoti­
pos del ideal tradicional masculino y femenino, como los que comentábamos en páginas 
anteriores en el capítulo 1. 

Aparecen modelos masculinos tradicionales: 

■	 El padre de Manu e Iván, es un hombre «duro como una roca». Tras salir del hospital 
quiere irse por ahí a tomar unas cañas, como buen hombre «duro» que además presenta 
un físico «imponente». 

■	 Miguel «no tiene miedo a nada», es el valiente y audaz que no le da miedo enfrentarse el 
solo a un grupo de «okupas» con cara de «pocos amigos». 

■	 Isaías es otro «duro» que no llora y que como los personajes que representaba John Way­
ne «pasa» de las mujeres; Isaías pasa de Eva y está preparado para sobrevivir porque él 
lleva desde los 14 años buscándose la vida. 

■	 El amigo calvo de Carmen, representa al «chulo», al hombre que infravalora a la mujer; en 
este caso, Carmen. Obviamente es un personaje mal visto, es un personaje «feo», que ya 
nos lo dibujan así para que al espectador le sea desagradable. Es el personaje estereoti­
po no oculto. 

Pero como veíamos en el capítulo 1, el modelo femenino tradicional también aparece, y como 
no, supeditado al modelo masculino tradicional. Así vemos en la serie a: 

■	 La madre de Carmen y Gloria es la mujer abnegada, comprensiva; madre y ama de casa, 
y encima sola porque el marido o bien ha muerto o se marchó de casa, con lo que las 
tareas «propias» del hogar o el cuidado de sus hijas se multiplica. 

■	 Gloria, entraría también en el grupo de los estereotipos tradicionales. Siempre al lado de 
Miguel (remarcando su gran diferencia de altura), su socio, que por otra parte tiene novia, 
Natalia; con lo que la relación parece imposible. La posición secundaria de Gloria es inclu­
so ridiculizada por Natalia y su amiga «pija». Gloria va vestida con un abrigo largo y unos 
vaqueros; su ropa no es llamativa y parece no haber tenido novio: «algo raro tendrá». 

■	 La novia de Miguel, Natalia, es la mujer alta, guapa, atractiva y… morena. Nos encontra­
mos a la mujer «mala». Natalia tiene pensamientos retorcidos y opina que su novio debe­
ría dejarse de tontadas con los «okupas» y con «esa becaria». Con su físico consigue lo 
que quiere. Es la «vamp», la «femme fatal». 

■	 Carmen es otro de esos personajes estereotipos que ceden ante el hombre fuerte. Car­
men se presenta como un personaje inseguro, que está embarazada pero no sabe quién 
es el padre. Los hombres la utilizan; ella además no pide consejo a una amiga sino a 
Manu. Su sumisión ante su amigo calvo es evidente. Le debe dinero y éste la amenaza; 
ella le pide tiempo. No se enfrenta a él, simplemente se somete. La violencia y la fuerza 
física vencen. 
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Un estereotipo «híbrido» entre lo tradicional y lo nuevo aparece en la serie y aunque parte de 
valores nuevos en la mujer, al final se somete a los valores tradicionales. 

■	 Eva ejerce un liderazgo muy «masculino». Además, el colectivo «okupa» lo forman 3 hom­
bres –actores figurantes–, Isaías y ella. Eva ejerce el dominio, el control y toma las deci­
siones del colectivo. Incluso adopta roles violentos cuando ordena destrozar el local. Este 
rol masculino de un personaje femenino se difumina cuando ella habla con Isaías. Enton­
ces Eva se anula completamente. Isaías fue novio suyo en tiempos y fue él quien «cortó» 
la relación. Isaías, el hombre duro y fuerte, el ideal masculino tradicional, ve como Eva le 
pide que vuelva. Eva muestra de repente su lado femenino tradicional, muestra su lado 
débil, dependiente; no puede estar sola, no puede ser una «amargada», que es tal y como 
se la dibuja. El personaje femenino fuerte se «desinfla» ante un hombre. 

Frente a estos estereotipos tradicionales y el «híbrido» de Eva, aparecen nuevos estereoti­
pos que la sociedad actual «provoca» debido al cambio de roles entre hombre y mujer, gene­
rados sobre todo por el acceso de la mujer al mundo laboral que antes ocupaban en exclu­
siva los hombres. 

■	 Así nos encontramos a un matrimonio en el que la madre (madre 2), de profesión aboga­
da, llega a casa y encuentra a su marido (padre 2) con sus hijos. El marido quería coger­
se unos días de vacaciones –debe tener una profesión liberal–, pero la mujer le había dicho 
que tenía mucho trabajo en el despacho. Cuando llega a casa, adopta un rol muy mascu­
lino, con capacidad de decisión le dice a su marido: «Cariño, tengo ya los billetes». El mari­
do sonríe sin más. Los roles simplemente han cambiado de acera. La mujer adopta un 
papel masculino: activa, trabajadora, tomando las decisiones de pareja (probablemente 
hasta ella gane más que él) y él permanece sumiso, en su sofá, en su casa, con los chi­
cos, a expensas de las decisiones de su mujer. La escena es sublime. 

Curiosamente Manu e Iván, responden a estereotipos diferentes a los que representa su 
padre. Manu e Iván responden a ese nuevo estereotipo del hombre nuevo, que escucha a las 
mujeres, las entiende, que ayuda a los demás; es el estereotipo masculino dotado de atribu­
tos tradicionalmente aplicados a la mujer: sensibilidad y empatía. 

■	 Manu, escucha y aconseja a su amiga Carmen. Le dice que se haga la prueba del SIDA 
y se enfada con su padre, al que no perdona que engañara a su madre con otra mujer. La 
empatía que demuestra con ella, que por cierto está muerta, contrasta con los valores que 
hemos visto en los demás personajes masculinos. 

■	 Su hermano Iván, muestra también grandes dosis de empatía y sensibilidad como hijo, 
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pero esta vez, es con su padre. Iván muestra su cara más amable al ir al hospital el día 
que le dan el alta. Iván trata de olvidar lo ocurrido entre su padre y su madre e intenta 
convencer a Manu para que perdone a su padre, sin obtener resultados satisfactorios. 
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Nuestra opinión es que para coeducar, es decir, para producir realmente aprendizaje coedu­
cativo, no nos podemos quedar sólo en impartir una serie de lecciones necesarias sobre el 
tema del género, ni realizar algunas actividades sin conexión con el currículo del alumnado. 
Debemos ir un poco más allá y modificar en lo posible el entorno de aprendizaje para que 
este sea realmente coeducativo. 

Cuando la Ley de Educación de 1970 modifica la composición de los centros (junto con todo 
el sistema educativo) y los convierte en mixtos, no se preocupa de modificar las condiciones 
prevalentes en ellos, lo único que indica la ley es que los alumnos y alumnas pueden ir juntos 
a clase y que los centros educativos deben aceptar en sus aulas a alumnos y alumnas por 
igual. Esta modificación legal produce centros de secundaria en los que ponemos juntos a 
chicas y chicos en pretendida igualdad. Sin embargo, enseguida se puede detectar en ellos 
la aparición de los clichés que han regido hasta entonces la educación masculina y que para 
nada han sido modificados, a pesar de algunas modificaciones respecto a las materias a 
impartir, como es el caso de las EATP (Enseñanzas Artístico-Técnico-Profesionales), especie 
de cajón de sastre en donde cabían por igual la Plástica y el Hogar, y que aparecen en los 
Institutos como obligada oferta junto con otras materias de distinta índole. 

En las siguientes modificaciones que ha ido sufriendo el sistema educativo, de mayor o menor 
calado, la coeducación ha ido apareciendo poco a poco sobre el papel, llegando, en la LOG­
SE, a establecerse como tema transversal a todo el currículo y apareciendo una materia opta­
tiva sobre la igualdad de oportunidades. Cabe reseñar que, salvo honrosas excepciones, la 
coeducación ha corrido la misma suerte que los demás Temas Transversales, quedando 
incluso en segundo término respecto a otros como el cuidado del Medio Ambiente, la Paz o 
la Educación para la Salud. Los centros de Secundaria se preocupan, en el mejor de los 
casos, de celebrar el Día de la Mujer Trabajadora, pero pocos hemos encontrado en los que 
la coeducación sea una prioridad dentro de su ideario. Los y las docentes damos por hecho 
que la igualdad de género ya existe en nuestros centros, como si estos fueran pequeñas islas 
dentro de un entorno social en el que por descontado prima la desigualdad, y por tanto pare­
ce que no consideramos necesario dedicar a este tema nuestra atención y nuestro tiempo. 

Pero un análisis un poco más detallado de la situación real nos debería hacer cambiar de opi­
nión, y de hecho, cuando se han propuesto actividades de observación,1 el profesorado ha 
podido detectar numerosas situaciones de desigualdad entre los géneros. 

Como muestra plantearemos dos cuestiones fácilmente reconocibles, una de ellas referente 
al propio sistema educativo y otra que se puede observar diariamente en casi todos nuestros 
centros de secundaria: 

■	 La modificación del sistema educativo promovida por la LOGSE incluye la oferta de mate­
rias específicas dentro del currículo de la citada Ley: aparecen como materias la Educa­
ción plástica y visual, que incluye el dibujo y el diseño además de otros aspectos relacio­
nados con la cultura visual y la Tecnología. También se le da más presencia a la Música en 
el nuevo currículo de la Educación Secundaria Obligatoria. Sin embargo, no se ve nece­

1. Mateo y Ayala, coord. (2002). 
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sario incluir ninguna materia relativa a la cuestión del cuidado de los demás, a pesar de 
que se prevé una explosión laboral en este área, ni de la autonomía personal en otros 
ámbitos que no sean el bricolaje. Los principios coeducativos en la nueva estructuración 
del sistema quedan plasmados en los textos de la ley y de su desarrollo en términos de 
igualdad de oportunidades y en forma de Tema Transversal. 

■	 Para la segunda cuestión, basta observar nuestros patios de recreo. A primera vista sal­
tan ciertas cuestiones: el alumnado de segundo ciclo de ESO y de Bachillerato o ciclos for­
mativos no encuentra en el patio un espacio propio, entendiendo como tal un espacio que 
responda a sus necesidades de relación y/o esparcimiento. En cuanto al alumnado que 
masivamente utiliza el patio de recreo con tal fin, cualquiera se percataría de que el repar­
to de utilización del mismo no es equitativo: los alumnos suelen ocupar una parte mayori­
taria, central y preparada para su utilización (pistas de deporte, …) mientras que las alum­
nas se sitúan en la parte exterior del recreo, rozando el final del recinto. La actividad 
desarrollada también es evidente: mientras los alumnos utilizan el tiempo en actividades 
físicas (que permiten descargar el cansancio de las clases, desahogarse, liberar «toxinas»), 
las alumnas prefieren dedicarse a la conversación y a la relación personal. Podría argu­
mentarse que es «lo que prefieren hacer» pero basta observar algunas experiencias inte­
resantes de gestión de los patios de recreo para comprobar que no es del todo cierto y 
que las alumnas hacen lo que se les deja hacer (socialmente). Experiencias como primar 
el balonvolea u otros deportes más colaborativos han confirmado que, cuando las alum­
nas son conscientes de que pueden hacer algo, por poco habitual que sea, luchan por ello 
y piden tener iguales oportunidades. 

Estos no son más que dos ejemplos de la desigualdad entre géneros existente en los centros 
de enseñanza, pero si se abre un debate en ellos resulta curioso observar la reacción del pro­
fesorado: aceptan de buen grado el tema del primer ejemplo, es cierto, todos están de acuer­
do porque al fin y al cabo se trata de las leyes, algo que yo no he hecho y con lo que no ten­
go nada que ver y, claro, lo de los temas transversales, pues ya se sabe lo difícil que es 
integrarlos con el currículo tan cargado de las materias y el poco tiempo, ya se hace algo en 
tutoría, alrededor del 8 de marzo, … 

Sin embargo, tocar el segundo tema dispara las reacciones más viscerales: normalmente se 
comparte la observación acerca del patio pero enseguida surgen «explicaciones» que siguen 
planteándose desde los estereotipos: «es que a las niñas les gusta hablar en corritos», «es 
que los chicos son muy brutos y necesitan desfogarse», «es que las niñas no quieren hacer 
deporte», «es que los chicos arrasan con todo lo que se pone en medio». Todas estas expli­
caciones parten del estereotipo, el mismo que hace que las alumnas sigan haciendo corrillos 
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en el exterior de los patios y los chicos jueguen al fútbol en la zona mayoritaria. Si nos que­
damos en esas «explicaciones» mantenemos el estereotipo sin intentar modificarlo, sin darle 
espacio al cambio, con lo cual caemos en la contradicción que queremos evitar, pues si un 
centro decide trabajar con su alumnado la coeducación, resulta absurdo no poner todos los 
medios a nuestro alcance para que el entorno sea lo más coeducativo posible, evitando o 
modificando aquellas situaciones en las que subsista discriminación o desigualdad. 

Por todo esto consideramos necesario que los centros de enseñanza secundaria se plante­
en acciones que modifiquen la perpetuación de los estereotipos de género, que generen 
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espacios y tiempos de cambio y que establezcan, en la medida de lo necesario, discrimina­
ciones positivas para los dos géneros. 

Para que estas acciones den sus frutos no deben ser acciones sueltas ni apoyadas por un 
escaso número de docentes, deben formar parte del ideario del centro y convertirse en Polí­
ticas de Centro, es decir, en actuaciones específicas con objetivos concretos que no se que­
den en buenas intenciones. 

Planteamos aquí algunas de las acciones que deberían formar parte de la política coeducati­
va de un centro. 

1 DOCUMENTACIÓN DEL CENTRO 

En la documentación del centro deben figurar, de forma explícita, las cuestiones relativas a la 
política del centro en relación con la discriminación por razón de género y en relación con la 
coeducación. Puede parecer que mencionarlo en la documentación no mejora en nada la 
situación, como así parece que ocurre con la letra de la Ley, sin embargo, el sólo hecho de 
haber tenido que plantearse estos temas ya supone un cierto grado de reflexión sobre ellos 
y además, la documentación a la que vamos a hacer referencia es el marco normativo en el 
que deberá encuadrarse la resolución de los conflictos que surjan por razón de género. 

Y surge la pregunta de qué cuestiones hay que reflejar. Pues bien, sólo a modo de ejemplo, 
podemos sugerir: 

1 
2 
3 
4 

Consideraciones y objetivos en el terreno de la coeducación que quiere alcanzar el centro. 
Criterios coeducativos en cuanto a los agrupamientos tanto de grupos como de materias. 
Criterios coeducativos de selección de materiales y recursos. 
Criterios coeducativos aplicables a los contenidos y a las actividades de las diferentes 
materias. 

5 Políticas de discriminación positiva para ambos sexos en relación con la selección de 
optativas y otras cuestiones. 

6 
7 
8 
9 
10 
11 

Políticas de gestión de espacios: patios de recreo, espacios de relación, … 
Protocolo de resolución de conflictos por cuestión de género. 
Normativa aplicable en caso de la discriminación por razón de género. 
Normativa y protocolos aplicables en casos de agresión de carácter sexual o de género. 
Atención a los conflictos de género en los protocolos de acogida de alumnado inmigrante. 
… 

Como se puede ver, cada uno de estos puntos se reflejaría en un documento diferente del 
centro: El punto 1) debería figurar en el Ideario del Centro (que se refleja actualmente en el 
Proyecto Educativo de Centro, los puntos 2), 3) y 6) deberían aparecer también en el Proyecto 
Educativo del Centro, los apartados 4) y 5) encuentran su lugar en el Proyecto Curricular de 
Centro o de Etapa, mientras que los tres siguientes deberían aparecer reflejados en el Regla­
mento de Régimen Interior. El último punto ya indica su lugar, el protocolo de acogida elabo­
rado por el centro. 

al
gu

na
s 

id
ea

s 
so

br
e 

po
lít

ic
a 

co
ed

uc
at

iv
a 

de
 c

en
tr

o 

207 



EDUCAR-203-226  15/12/10  18:41  Página 208

2	 CONTENIDOS CURRICULARES O PROGRAMACIONES DE LAS 
ÁREAS Y MATERIAS 

El alumnado observa y recibe todos los días un buen número de informaciones en el centro 
a través de diversos medios. Si el profesorado no se ha planteado previamente la cuestión de 
género a la hora de desarrollar el currículo es muy posible que los estereotipos de género for­
men parte de su currículo, no ya del oculto, sino del currículo oficial que se imparte. 

Algunas materias en particular tienen una gran labor por delante y, de hecho, de algunas de 
ellas podemos encontrar abundante bibliografía sobre el tema, como es el caso de la Edu­
cación Física, materia en la que un gran número de profesorado se ha implicado en la bús­
queda de opciones más coeducativas. 

Es cierto que podemos encontrarnos con problemáticas muy diferentes en cada materia y ello 
nos obliga a reflexiones muy diferentes, incluyendo la selección de los materiales a utilizar, así 
como las propias programaciones de actividades. No se trata sólo de los contenidos sino de 
las estrategias a utilizar y de los elementos que evaluamos. 

Analizamos aquí alguna de esas problemáticas que encontramos en muchas de las reflexiones 
que el profesorado o los especialistas en coeducación han hecho a lo largo de sus estudios: 

Ciencias Sociales: la visión androcéntrica de la Historia de los pueblos ha sido la tradicio­
nalmente impartida, sin embargo poco a poco se van abriendo otras visiones de la Historia 
que permiten incluir en su desarrollo a las mujeres y a otros colectivos que no figuraban en la 
«versión oficial» que se transmitía en las escuelas. 

Tecnología: Un área tradicionalmente masculina (lo que comporta un fuerte estereotipo) en la 
que se ha de enseñar el manejo de instrumentos y herramientas tradicionalmente masculinas 
debe afrontar una discriminación claramente positiva a favor de las mujeres. Encontramos 
alguna experiencia en la que los contenidos (aquello que hay que elaborar, estudiar, analizar) 
permiten mezclar este terreno tradicionalmente masculino con el terreno tradicionalmente 
femenino del hogar, valorando la opinión de las alumnas acerca de cómo elaborar y permi­
tiendo su protagonismo en igualdad de condiciones con los alumnos. En cuanto a los aparta­
dos de la evaluación, valorar no sólo el producto terminado sino el proceso, incluyendo los 
momentos previos (preparaciones) y los posteriores (recogida, ordenación, limpieza), el cuida­
do y la responsabilidad en la protección, introduciendo elementos nuevos en el currículo. 

Algunas materias vienen señaladas por ideas e incluso estudios estadísticos que sitúan en 
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distintas perspectivas las capacidades de alumnas y alumnos. Tal es el caso de las matemá­
ticas, de la plástica, de la música. 

En Matemáticas nos encontramos con estudios que afirman, de forma general, que las 
alumnas son peores (o que los alumnos son mejores) que los alumnos en esta materia. En 
estudios menos taxativos encontramos incluso separación por edades, afirmando que esa 
diferencia se produce aproximadamente a los 13/14 años. Algunos autores reclaman que se 
actúe a través de la discriminación positiva sobre esta diferencia mientras que otros conclu­
yen que de esta idea previa (prejuicio) resulta la situación posterior de elección sesgada del 
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alumnado, por lo que no hay que hacer caso y actuar con los dos sexos de igual modo. Eva­
luar no sólo el elemento matemático puro sino también los procesos, explicaciones y el orden 
en los mismos genera una forma diferente de ver la matemática, saliendo de las típicas sesio­
nes de números y fórmulas. 

Las opiniones antes mencionadas se repiten ante la Plástica con el tema de la visión espacial 
(sobre todo en la parte de dibujo técnico) de alumnos y alumnas. En Música la situación llega 
a ser más complicada pues, aunque en el contenido histórico de la materia la mujer como pro­
tagonista está prácticamente desaparecida, cuando la materia se hace optativa es elegida 
mayoritariamente por alumnas, dado que su vertiente artística la hace «más propia» de las muje­
res. Conviene aquí comentar que esta elección no se produce de forma tan sesgada en plásti­
ca dado que esta materia tiene dos vertientes radicalmente diferenciadas y a las que se adjudi­
ca diferente «sexo»: la vertiente artística y la vertiente técnica. Dependerá por tanto del contenido 
que se dé a la materia optativa la elección mayoritaria por parte de unos u otras. 

Se pueden abordar diversas acciones que suavicen en gran medida la adjudicación de sexo 
a las materias del currículo. Se ha comprobado que si se obliga al alumnado a explicar lo que 
hace y cómo lo hace, las alumnas se encuentran más cómodas en las clases de ciencias y 
técnicas. Esta acción, realmente sencilla, permite a la alumna (y al alumno) adueñarse de los 
conceptos de manera diferente a como lo hace si no ha de explicarse, lo que mejora la com­
prensión de todo el alumnado y la apropiación de los procesos y contenidos. 

Resulta complicado casar los estudios acerca de la visión espacial referida al dibujo técnico 
con los que afirman que la mujer domina mejor, en la actividad artística, la expresión del volu­
men y la profundidad, por lo que consideramos que ambos estudios sólo realizan análisis 
parciales. Se han desarrollado acciones que permiten mejorar la visión espacial como son la 
realización de actividades de lectura de mapas, de diagramas, de localización, de orienta­
ción, etc., actividades que favorecen la comprensión de la situación de la persona en su 
entorno. Así mismo, el acceso a las tecnologías informáticas también permite mejorar la 
visión espacial. 

No queremos insistir en otras materias, considerando que estos ejemplos son suficientes 
aunque podríamos seguir hablando del sesgo que pueden tener materias como la física, quí­
mica, biología, lengua, idioma, etc., que vienen señaladas mayoritariamente por el entorno 
social y la importancia y necesidad que se les da en la orientación educativa y laboral. 

Los centros deberían, además, realizar un esfuerzo para incluir en los currículos, de forma 
regular, la ciencia del cuidado, sector laboral en auge dadas las características de la pobla­
ción y del entorno socioeconómico. 

3 ORIENTACIÓN 

La labor de orientación del alumnado puede llegar a ser la columna vertebral del trabajo de 
tutoría y del trabajo general del propio centro. Los centros educativos de secundaria tienen 
dos personalidades bien diferenciadas: 
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Por una parte son centros «de paso» en la formación del alumnado que se orienta a estudios 
superiores universitarios. 

Por otra parte, y ésta la consideramos más importante, son centros terminales de formación 
para una gran parte del alumnado, cada vez mayor: aquellos que, o bien salen al mundo labo­
ral con el título o el certificado de Secundaria Obligatoria (16 años) o bien estudian los ciclos 
medios o superiores de formación profesional, obteniendo así la formación suficiente para 
ejercer una profesión cualificada. 

No vamos a hablar aquí, lo haremos un poco más adelante, del alumnado que sale del siste­
ma reglado por imposición. Nos centramos ahora en el alumnado que continua en el sistema 
reglado hasta la obtención de una titulación que lo cualifica para una profesión o que decide 
continuar estudios superiores. 

La orientación educativa y laboral que permite al alumnado realizar la elección de forma 
más eficiente, con información suficiente y mediante diferentes estrategias, no está exenta 
de estereotipos de género, más agudizados cuanto más próxima al mundo laboral se rea­
lice la orientación. La mera observación del entorno sugiere una cierta «clasificación» de las 
profesiones según el género, es decir que, inconscientemente se asigna sexo a las profe­
siones. Los centros educativos y formativos deberían desarrollar estrategias de orientación 
que eliminen estas discriminaciones por género, pero no basta orientar de forma «asépti­
ca» como se nos dice en algunos casos, es necesario contrarrestar la información que el 
entorno le da al alumnado, es necesario hacerles conscientes de que la sociedad tiene una 
estructura que no es monolítica y que, aunque las mujeres se han ido incorporando al mun­
do laboral casi por la puerta de atrás, desarrollando aquellas profesiones abandonadas por 
los hombres, es necesario y posible modificar la composición de los distintos sectores 
laborales en cuanto a género. 

Por una parte, se debe trabajar para eliminar las diferencias que, en nombre de supuestas 
capacidades diferentes, permiten a unos y otras desarrollar con más eficiencia ciertos traba­
jos. Por otra parte, es necesario dignificar algunas profesiones para que alcancen el recono­
cimiento real que deben tener en cuanto a la función laboral y social, eliminando así la sub­
valoración que muchas de las profesiones consideradas femeninas tienen. 

Y en la cuestión de la orientación no debemos dejar de lado la orientación personal, presente 
no sólo en las tutorías sino en cada momento que el alumnado está presente en el centro. Es 
importante que, en el periodo vital en el que se encuentran nuestras alumnas y nuestros alum­
nos, seamos capaces de acompañarlos en el reconocimiento y desarrollo de su identidad feme­
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nina y masculina. El centro debería desarrollar acciones que permitieran a los y las alumnas el 
desarrollo de su identidad, considerando que, según todas las investigaciones del momento, no 
sólo la identidad femenina clásica está en cuestión sino que la identidad masculina se encuen­
tra sometida a fuertes contradicciones a las que algunos expertos y expertas achacan incluso 
el aumento de la agresividad y la violencia de género. Introducir la coeducación como materia, 
o al menos como parte de alguna materia, sería fundamental dado que permitiría a todo el alum­
nado el acceso a actividades no dependientes de las acciones de tutoría. 
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4 ACCIONES DE CENTRO 

Denominamos así a diversas acciones que puede y debe emprender un centro respecto a 
diversas cuestiones de la vida académica y de relación que inciden en la coeducación real. 

Entran aquí aspectos como la gestión de espacios y recursos, los protocolos de resolución 
de conflictos, la programación de actividades extraescolares, etc. 

GESTIÓN DE ESPACIOS: Una acción que puede dar sus frutos en cuanto a la coeduca­
ción es gestionar con cuidado el tiempo y espacio de ocio, en el centro, los recreos. En los 
patios de recreo se producen situaciones de conflicto pero también se reflejan los estereoti­
pos de género. No volveremos a hacer mención al ejemplo antes expuesto pero una acción 
que puede restablecer la coeducación en este espacio es la programación de juegos y acti­
vidades colaborativas, no competitivas, que permitan a todas y todos dominar el espacio y 
compartirlo. Igualmente conviene tener en cuenta el tipo de actividades que se desarrollan en 
otros espacios (laboratorios, polideportivos, talleres): hay que analizar el uso que de ellos 
hacen alumnas y alumnos y promover su modificación si es necesario. 

Es necesaria una mención especial a la tendencia al agrupamiento por sexos. En efecto, el 
alumnado, a partir de una edad bastante temprana, elige agruparse tanto para el juego como 
para el trabajo con personas del mismo sexo. Esta tendencia impide que se colabore entre 
ambos sexos en muchas situaciones en las que todos y todas saldrían beneficiados por esa 
colaboración y además no facilita la convivencia entre ambos sexos pues dificulta el conoci­
miento mutuo. Sería necesario que el profesorado fuera consciente de esta situación e inter­
viniera para romper esta tendencia en el mayor númerode actividades posible, de modo que 
agruparse por sexos fuera la excepción y no la norma. Fomentar el trabajo en equipos, sien­
do éstos mixtos, permite a todos y todas expresarse y reconocerse en los demás, favore­
ciendo la intercomunicación de modo que la otra persona deje de ser desconocida. 

GESTIÓN DE RECURSOS: Remitiéndonos a los recursos omnipresentes en el aula, los 
libros y otra documentación, su elección debería realizarse con sumo cuidado, eligiendo 
aquella que permitiera a las alumnas encontrarse reflejadas en situación de igualdad con sus 
compañeros. Es necesario ser críticos con los textos a utilizar reclamando a las editoriales 
que modifiquen la visión androcéntrica de las materias. 

Pero los libros no son los únicos recursos presentes en el aula. Cada vez es más habitual la 
utilización de recursos diferentes a las clásicas tiza y pizarra, en particular, recursos interacti­
vos de aprendizaje, ya sea para consulta o para manipulación. Es necesario analizar también 
el uso que de estos recursos se hacen en función del sexo de los usuarios y usuarias, tanto 
en lo referente al alumnado como en lo referente al profesorado. Promover la utilización equi­
librada supone mejorar el acceso a estos recursos, así como acciones específicas respecto 
a su utilización. Se habla mucho del acceso de las mujeres a las tecnologías de la informa­
ción y la comunicación pero las actividades que se promueven tanto entre las alumnas como 
entre las profesoras tienen poco en cuenta las necesidades o intereses de estos colectivos. 
Por poner un ejemplo que puede ser tachado de estereotipado diremos que si permitimos 
que el alumnado presente un trabajo elaborado con recursos informáticos, basado en el 
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«recorta y pega» y no en la elaboración de opiniones y documentos propios estaremos mar­
ginando a las mujeres, ya que éstas encuentran más fácil elaborar opinión que no la mera ruti­
na de búsqueda acrítica de información. Y si actuamos en este sentido los alumnos tampo­
co se sentirán marginados pues la acción que se pretende favorece a ambos sexos. 

Cuando planteamos estas acciones debemos destacar que no pretendemos generar activi­
dades que perjudiquen a un sexo a favor del otro sino acciones que favorezcan a ambos a la 
vez. Queremos explicar un poco esta situación, muchas veces malinterpretada: 

En la propuesta anterior de uso de las T.I.C. (Tecnologías de la Información y la Comunica­
ción), no pretendemos que se pida al alumnado realizar una acción en la que los alumnos 
pierdan terreno ante las alumnas, sino desechar otra acción en la que los alumnos se encuen­
tran más cómodos que las alumnas. 

De eso se trata entonces, de generar acciones, actividades en la que los dos sexos se 
encuentren igualmente cómodos, que puedan realizar con la misma preparación y desde el 
mismo punto de partida. Vamos a intentar explicar esta situación con un ejemplo. 

Imaginemos una carrera de 400 m; en ella la calle por la que corre cada atleta influye en la 
posición que se ocupa en la carrera. En consideración a esta situación, la carrera de 400 
metros lisos se comienza desde diferentes posiciones, siendo la calle 1 la más retrasada res­
pecto al conjunto de calles. 

Esta es una acción de discriminación positiva que permite igualar las condiciones de partida 
de las personas participantes. 

Si la salida de todas las calles estuviera en el mismo nivel se produciría una discriminación cla­
ra de cada calle respecto a las anteriores. Si en lugar de actuar así, premiamos a la calle 1 
adelantándola a las demás estamos provocando una situación de fuerte desigualdad que 
implica importantes desventajas, prácticamente insalvables en toda la carrera. 

Esta es nuestra propuesta, analizar las condiciones de partida del alumnado y promover 
aquellas acciones que mejoren la igualdad. 

PROTOCOLOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: En todo centro de secundaria 
están presentes los conflictos y depende de la gestión que de ellos se haga resultarán posi­
tivos o negativos para la vida de la comunidad educativa. 
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Entre los conflictos que se producen en un centro de secundaria podemos encontrar conflic­
tos claramente provocados por razones de género, e incluso nos atrevemos a decir más, en 
muchos de los conflictos que se producen diariamente en los centros hay cuestiones de 
género de fondo, aunque no aparezcan claramente o no sean visibles. Esto es normal dado 
que trabajamos con adolescentes para los que las relaciones con los demás generan conti­
nuamente conflictos. 
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Si tenemos en consideración estas afirmaciones a la hora de elaborar los protocolos genera­
les (o marcos generales) de resolución de conflictos y los aplicables a cada conflicto en par­
ticular estaremos poniendo las bases para mejorar los resultados que de su resolución se 
pueden obtener. 

Si nos centramos especialmente en los conflictos agravados por la violencia contra las per­
sonas por cuestiones de sexo, es decir, agresiones de carácter sexual, convendrá analizar en 
primer lugar qué conflictos tienen esta denominación. Podemos establecer desde agresiones 
físicas hasta verbales. 

Resulta muy interesante la figura de la persona mediadora en los conflictos y formar al pro­
fesorado y al alumnado en la mediación puede ayudar a mejorar la vida de la comunidad 
educativa. 

Como ejemplo sirva una situación que se ha planteado en algún centro: una alumna 
denuncia haber sido objeto de tocamientos por parte de compañeros sin su consenti­
miento. Dado que los protocolos así lo establecen la alumna debe explicar la situación, 
bastante desagradable para ella ante su tutor (que casualmente es un profesor), poste­
riormente ante el Jefe de Estudios que también es un hombre y finalmente ante el direc­
tor que de nuevo es un hombre. No siendo suficiente con una primera declaración la aper­
tura de un expediente hace que la alumna deba explicar de nuevo lo ocurrido, con todo 
lujo de detalles ante el instructor del expediente que por sorteo es … un hombre. Puede 
haber quien argumente que si somos iguales no debería importar pero hay que tener en 
cuenta que se trata de adolescentes, a los que hablar de cuestiones de su intimidad les 
cuesta mucho y que en situaciones de conflicto merecen una cierta consideración res­
pecto a su propio pudor. 

Tener estas cuestiones en consideración a la hora de establecer protocolos de resolución de 
conflictos es importante para mejorar la salud de la comunidad educativa. 

Programación de actividades extraescolares: Incluimos aquí también otras actividades 
para las que habitualmente se solicita la colaboración del alumnado como puede ser la orna­
mentación de la clase en determinadas fechas, el transporte de máquinas o mobiliario de cier­
to peso, la preparación del aula para alguna actividad, la elaboración de carteles de celebra­
ción de días especiales, … Ser conscientes de «a quién se encarga qué» ya es un paso hacia 
la igualdad, conseguir que todo el alumnado participe de forma autónoma en todas las acti­
vidades, sean éstas cuales sean, es la meta a alcanzar. 

Actividades con las familias: 

Conviene además trabajar con las familias en la medida de la disponibilidad de las mismas, a 
través de las asociaciones o a través de las diferentes reuniones a las que se les convoca. 
Una Escuela de Madres y Padres tiene mucho que decir en la coeducación. Actividades a 
desarrollar serían: 

■ Sensibilizar de los sesgos y estereotipos sexistas existentes para poder actuar frente a ellos. 
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■	 Analizar las diferentes expectativas que tienen con relación a las hijas e hijos. 

■	 Reflexionar acerca del reparto de tareas domésticas y de la implicación de los distintos 
miembros de la familia. 

■	 Revisar distintos ámbitos de la acción educativa dentro y fuera de los centros con relación 
a los roles diferenciados para alumnas y alumnos que permitan la colaboración entre las 
familias y los centros (publicidad, lenguaje, orientación profesional, …) 

■	 Promover el desarrollo de proyectos innovadores a las asociaciones. 

5 ACCIONES CON EL PROFESORADO 

Todas las acciones antes mencionadas pasan por una previa y fundamental, sin la cual poco 
podrá hacerse como comunidad educativa y las acciones quedarán, como en la actualidad, 
como meros testimonios de lo que debería hacerse. Es fundamental realizar un trabajo de 
sensibilización del profesorado, incluso de aquél con mayor interés en el tema, y un trabajo 
posterior de formación que permita modificar las actitudes y las expectativas que tienen del 
alumnado. Algunas de las actitudes a modificar, bastante frecuentes en el profesorado son: 

■ Creer que la educación ya es igual para alumnos y alumnas. 

■ Transmitir los estereotipos de género presentes en su currículo oculto 

■ Fomentar la competición valorando la rapidez y no la reflexión y la crítica 

■ Aceptar el dominio masculino del espacio con naturalidad 

■ Otorgar mayor protagonismo a los alumnos que a las alumnas 

■	 Dar mayor valor a las actividades tecnológicas que a las que permiten el desarrollo integral 
de la personalidad 

■ Valorar el aspecto público (profesional) más que el privado (doméstico) 

■ Priorizar la enseñanza para el éxito social en detrimento del personal 

■ Rechazar las medidas de discriminación positiva 
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■ No reflexionar sobre los contenidos que se transmiten 

■ Escudarse en el miedo al cambio y a la modificación del orden establecido 

Estas actitudes chocan con el interés desarrollado en casi todos los centros de educar en 
valores. Cuando se eligen los valores que deberían tenerse en cuenta a la hora de formar al 
alumnado suele aparecer una lista similar a la siguiente: 
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Criterio, generosidad, solidaridad, cooperación, justicia, respeto, pacifismo, sensibilidad, cre­
atividad, autoestima, responsabilidad, independencia, … 

Analizados estos valores se puede observar que casi todos ellos llevan la etiqueta de «valo­
res femeninos» ya que forman parte del bagaje de la formación tradicional de la mujer. Sólo 
el valor de la independencia y el de la autoestima se pueden considerar valores presentes en 
la formación tradicional masculina. No queremos decir con esto que el resto de los valores no 
estuvieran presentes en la formación de ambos sexos pero debemos aceptar que no se con­
sideraban de igual manera en las alumnas y en los alumnos; incluso en relación con el res­
peto, no se responde de igual manera ante la falta de respeto de un alumno que de una alum­
na, en general consideramos la falta más grave en el caso de una alumna. 
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