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Introduccion

Este cuaderno esta orientado al uso del lenguaje en documentos escritos y su
proposito es doble. Por una parte, ayudar a entender que hay una intima canexion
entre como utilizamos la lengua v la situacion de desigualdad que las mujeres padecen
en la sociedad. Por otra, quiere proporcionar instrumentos suficientes para detectar

el sexismo y el androcentrismo en los textas, afreciendo a la vez distintas alternativas
para la utilizacion de farmulas y términos no discriminatarios.

La lengua nos ayuda a concebir y construir el mundo vy hacer un uso no sexista de ella
no es una exigencia insignificante. Del como la usemos en nuestras organizaciones

y empresas, sean estas del tipo que sean, se derivara la realidad percibida por los
hombres v las mujeres que lean esos rotulos, gue reciban esa nota informativa, gue
estudien ese documenta....

Maodificar algunos usos de nuestra lengua, significa patenciar el cambio hacia una
realidad mas igualitaria. Poco a pocao, con un pequefio esfuerzo colectivo, podremos
hacer efectiva el derecho de todas las personas a ser nombradas.
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1. Comprender y ordenar el mundo

“Hablo, luego pienso, luego existo”

(Ludwing Wittgenstein)

Cuando hablamaos, las palabras dicen algunas
cosas sobre quienes somaos, cual es nuestro
origen geografico, cual es nuestro sexo y edad, a
queé grupo social pertenecemas, cuanto capital
cultural poseemaos, como entendemas lo que nos
rodea... Y eso es asi porque los usos del lenguaje
constituyen un espejo diafano de la identidad

de las personas, de su cultura y de su epoca
concretas.

En el momento en que un nifio o una nifia
aprenden una lengua, no salo adguieren unas
reglas gramaticales sino tambien el modo en que

su grupo cultural entiende e interpreta la realidad.

La lengua juega un papel
fundamental en la construccion del
imaginario social y en la modelacion
de la personalidad.

Al'hablar, aprendemos a
comunicarnaos, a orientar nuestro
pensamiento y a situar a las demas
personas en el mundo.

La lengua cambia la realidad y la
farma de valorarla, solo con noambrar
las cosas de una forma u otra.

Por ello, seguin como la usemas, puede afianzar el sexismo o contribuir a superarlo.
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LLa cuestion del lenguaje no es
secundaria porque...

= Para acceder plenamente a la ciudadania, todas las
personas necesitan tener un nombre que las incluya en el
proyecto comun.

= No nombrar a un colectivo puede tener efectos
perjudiciales y crear estereotipos negativos sobre el y sus
candiciones. (Incorporar o no una palabra puede modificar
el resultado de cualquier documento].

= No puede haber igualdad entre un sujeto reconocible,
pensable y nombrado y otro invisible y no nombrado.

= Si gcultamos a las mujeres ayudamas a que persista
la idea de que ellas son subsidiarias, secundariasy
prescindibles.

Aunque creamos que estamos utilizando el lenguaje, es
el lenguaje quien nos utiliza. De forma invisible moldea
nuestra forma de pensar sobre las demas personas, sus
acciones y el mundo en general.
(Deborah Tanner, 1999]
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Usar un lenguaje igualitario en todos
los documentos escritos es, sin duda,
una accion mas de igualdad gue no
suplanta, no sustituye y no excluye
otras acciones.
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lLos objetivos de esta accion de igualdad son

1. No despreciar ni desvalorizar:
Es una mujer muy elegante. Y no es tonta.

2. No discriminar ni excluir:
Se necesitan seforas de limpieza,
(Mejor: Se necesita personal de limpieza].
3. Visibilizar y clarificar:
Fueron premiadaos cuatro escritores, dos ingenierosy
un medico. (Mejor: Fueron premiados dos escritares y
dos escritaras, dos ingenieras y un medico].
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2. La lengua es un sistema vivo

A menudo la lengua ha sido estudiada
como si fuera un cadaver, reglas y mas
reglas. Sin embargo todas las lenguas
tienen un caracter evolutivo perpetuo.
Sitendemos a creer gue es inamovible
eS porque, al ser una capacidad natural,
No Notamos su presencia, pero cuando
la sociedad evoluciona, la lengua se va
adaptando a sus cambios y viceversa.
Hoy, por ejemplo, nos parece inaceptable
este discurso:

“En Rosario, hay bellas mujeres y buen fathol.
¢ Qué mas puede ambicionar un intelectual?”
(R: Fontanarrosa. Academico. Il Congreso de la
Lengua espafala. Argentina, 2004)

Las resistencias a los camhbios nunca se
sostienen en argumentos estrictamente
linguisticos, porque las resistencias no
ienen de la lengua, las lenguas suelen ser
amplias, generosas, ductiles y maleables,
habiles y en perpetuo transito; las trabas

(Eulalia Lledd)
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L El género gramatical en espanol

- Género femenino: £n los nombres y en
algunas pronombres, rasgo inherente
para designar a las personas de sexo
femenino, algunos animales hembras'y,
convencionalmente, seres inanimados.

- Género masculino: Idem, para personas
y animales de sexo masculino y seres
inanimados.

En espafiol, no existen sustantivos neutros. Solo el articulo
lo, los pronombres personales de 3° persona, v los demos-
trativos [esto, eso, aquello] tienen formas neutras. Todos los
sustantivos, salvo los epicenaos, poseen marca de genero
gramatical, sea este motivado, es decir, con referente
sexuado para las personas y animales: (g]. el chico, la chica,
el gato, la gata...), o inmotivado y generalmente invariable,
para las cosas: (la mesa, el coche, la montafia...].
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ALGUNOS EJEMPLOS

- En la frase “el trabajo del hombre
transforma la naturaleza”, “hombre”
NO €S un sustantivo neutro, es genero
masculino. Mejor: El trabajo humano
transforma la naturaleza.

= En el caso de las cosas, decir “la
mesa y el meso”, solo es un mal chiste.

= Los adjetivos calificativos suelen ser
invariables, ej. chico agil, chica agil.
Decir “chico responsable y chica
responsabla”, es una incorreccion

y una muestra del nuevo discurso
sexista.

= Cuando los adjetivos san variables
concuerdan en genero y numera con el
nombre al que acompanan.



3. La lengua como transmisora
de valores y roles de géenero

El discurso sexista. ALGUNOS EJEMPLOS

El sexismo es una actitud caracterizada Refranes miséginos: “Mujer buena y sequra,

por el desprecio, la discriminacion y Ia buscala en la sepultura”

desvalorizacion de las personas por razon Textos religiosos y filosoficos: “La felicidad
. del hombre se llama: yo quiero; la de Ia

de sexo. muijer: el quiere.” (F. Nietzsche]

Se reflgja, entre otros muchos aspectas, Chistes: "¢ Que es una mujer embarazada de

en un uso del lenguaje que degrada, una nifia? Una fregona con repuesto.”

oculta o nombra desigualmente a Io "¢,Por que las mujeres conducen mal?

L . o , o Porgue los instructores son hambres.”
femenino, legitimando asi la pasicion de

. ., . Diferentes significados de las palabras
subordinacion de las mujeres.

segun su genero. (z0orro- zorra)
(sefiorasefiorita] (gobernante-gobernanta).

Tratamientos asimétricos: Asistieron a la
reunion el Sr. Gonzalez y Carmen Lopez,
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El discurso androcéntrico.

Es un discurso que dice ser neutral, aungue
centrado en el hombre como medida, canon
y norma del mundo. El uso del llamado
masculino generico es su manifestacion
linguistica. Aqui la discriminacion se
produce por exclusion, omision y anonimato
de las mujeres, pues hace identificar los
conceptos hombre-persona.

EJEMPLO

Los europeos consumen una cantidad excesiva de
alcohol y, en el caso de las mujeres, de tabaco.

* CUADERNOS PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES N° 1

ALGUNAS CONSECUENCIAS

Se borra del imaginario colectivo a las

Mujeres.

L.as mujeres guedan huerfanas de
semejantes.

Se esconde una desigualdad de trata.



4. Resolver los principales problemas de
discriminacion linguistica del discurso
audiocentrico.

A. El masculino genérico.

El genero masculino en espafaol tiene un valor especifico
y otro genérico, en cambio el femenina solo tiene el
especifico. Usarlo asi contribuye a invisibilizar a las mujeres.

Sin embargo, nuestra lengua puede representar
perfectamente a mujeres y hombres:

ALGUNOS EJEMPLOS

L.a humanidad
El trabajo del hombre ha transformado la naturaleza. El personal médico
LLos medicos son un colectivo social con mucha preparacion.
Los electores deben vatar responsablemente.
Los espafioles en general aman la naturaleza.

Los jovenes del barrio participan en numerasas actividades.

El electorado
La poblacion espafiola
La juventud

|—
NS
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Para un tratamiento igualitario, los
procedimientos linguisticos son variados:

- - . - L
Genéricos o epicenos. Colectivos.

El espafiol cuenta con los sustantivos de genero epiceno, Siempre gue sea posible debemas emplear sustantivas
es decir, sustantivos de forma Unica y un solo articulo, 0 colectivos:

determinante, para aludir a ambos sexos: la criatura, la

persona, el personaje, el projima, la victima, el ser humana...
Los alumnos

ALGUNOS EJEMPLOS | os profesores

Segun la normativa actual, Los adolescentes  El alumnado

los danados en un accidente recibiran Ia Los funcionarios £l profesorado

pertinente indemnizacion. , ‘
Los ciudadanos La adolescencia

Segun la normativa actual, las victimas S ‘
de un accidente recihiran la pertinente El funcionariado

indemnizacian. La ciudadania
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Abstractos. Desdoblamientos.

Tambien se puede aludir al cargo, profesion o Puesto que los desdoblamientos usadas es exceso

titulacion en vez de a la persona que lo desempefia: recargan la expresion, debemos optar por este
procedimiento cuando no encantremas otro recurso:
Es recomendable la alternancia en el orden:

ALGUNOS EJEMPLOS

El coordinador

El tutor Coordinacion
El director Tutoria Las mujeres y los hombres de mediana edad se
. ‘ » manifestaron a favor,
El jefe Direccion
Los asesores Jefatura
Asesoria .
Barras.
L H. Si nos inclinamos por el uso de las barras, debemos
Perifrasis. s e
emplearlas en todo el documento, de lo contrario puede
No siempre disponemos de genericas, colectivas u suscitar ambigtiedad. Procurar la alternancia entre el
abstractos, por lo gue, para que no se produzca ambigtedad, masculino y el femenino.

podemos utilizar giros o perifrasis.

ALGUNOS EJEMPLOS

ALGUNOS EJEMPLOS

Datos del trabajador/a [senalar con un X]
Los politicos > La clase politica 1. Funcionaria/o 2. Laboral
Los interesados > Las personas interesadas 3. Sexa 4. N° de hijas/os
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El masculino genérico
también afecta a:

= Determinados pronombres y determinantes.
= Las construcciones con los indefinidos.

= Las expresiones “del mismo” o “de los mismos”
referidas a un masculino generico.

ALGUNOS EJEMPLOS

El que acepte la propuesta debe decirlo.
Algunos no respetaron la convocatoria,

Se dirigio a los funcionarios explicando los
deberes y obligaciones de los mismos.

Quien acepte la propuesta debe
decirlo.

Algunas personas no respetaron la
convocataria.

Se dirigio al personal funcionario para
explicarle sus deberes y obligaciones.

Otras construcciones no
sexistas a tener en cuenta:

= Omitir el determinante ante sustantivos de forma unica.
= Emplear determinantes sin marca de género.

= Recurrir a pronombres sin marca de génera.

= Eludir el sujeto.

ALGUNOS EJEMPLOS

Los periodistas y los estudiantes asistiran al
acto de clausura. Periodistas y estudiantes
asistiran...

Todos los representantes de los distintos
Servicios dispondran de documentacion.

Cada representante de los distintos Servicios
dispondra...

Los que se inscriban en el curso obtendran el
titulo correspandiente. Quienes se inscriban
enel..

El solicitante debera cumplimentar el impreso
con letra clara. A cumplimentar con letra clara.
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B. Los oficios, profesiones 'y
cargos de responsabilidad.

Para las mujeres ser nombradas significa tener un
nombre propio, formar parte de lo reconacible, contar
en el pensamiento general, legislar recordandao sus
intereses, tener en cuenta su perspectiva y sus
problemas especificas,

= Lajueza = La concejala  wlaministra
=Laempleada wlaclienta = La bedela

= .a maestra = La presidenta =la magistrada

Por supuesto, hay sustantivos invariables o de género

comun, (aguellos que, segun la RAE, tienen forma Unica

siendo el determinante a articulo el que modifica su
significada]:

= lerminadas en -atra: (la o el pediatra, el o la psiquiatra].

= lerminadaos en -ista: (el / la periodista, la / el gruista,

la/el dentista].
= Terminados en -opata: (el / la homedpata).

= lerminadaos en -ey -ense: (la / el jinete, orfebre,
el / la forense].

=
oo

OSCILACIONES SEGUN
LOS USOS ACTUALES

Terminados en -al: (se mantienen casos como
profesional, comercial.., cambian: oficial/a,
concejal/a...].

Terminadas en -el, -ela: (se mantienen casos
como centinela..., cambian: bedel, bedela...).
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C. La asimetria linguistica.

Se trata de, en el mismo contexto,
nombrar a las mujeres y a los hombres,
COMO Si pertenecieran a categorias
diferentes.

= Duales aparentes: (Ej. El secretario, la secretaria, el
madisto, la modista...].

= Denominacion sexuada: (Ej. Se organizaran
actividades para las esposas de los congresistas. Los
medicos y enfermeras de este hospital...].

= Salto semantica: (Ej. El seguro cubre a los afiliados y
también a sus mujeres].

= Uso asimétrico de los tratamientos: [Ej. Ana Vazquez
y el Sr. Gutierrez].

= Preferencia en el orden de presentacian: (Ej. Hombres
y mujeres, nifios/as, jefes/as...].

= [ratamiento heterogéneo en un mismo documenta:
(Ej. Datos trabajadar/a..... Firma trabajador......].

y
\

/ \
_
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9. Las palabras importan.

Porque entrar en el mundo

simbodlico comun es clave para
la igualdad.....

nara los documentos escritos:

= No utilizar el lenguaje solo y exclusivamente en masculino.

Recomendaciones basicas

= Nombrar siempre que sea necesario a hambres y mujeres, de manera igualitaria.

= Las referencias en femenino deben quedar solo para los casos en que por imperativo
legal las mujeres son las Unicas destinatarias (embarazo, violencia machista...].

= Las referencias en masculino deben quedar solo para los casas en que por
imperativo legal los hombres son los Unicos destinatarios (paternidad...].

= Redactar las categorias laborales y descripcion de los puestos de trabajo utilizando
una denominacion que represente a los dos sexos.

= Hacer explicito que las ofertas de trabajo se dirigen a ambos sexos.

= Fvitar referencias estereotipadas tanto en la camunicacion interna, como en la
externa (p. ). que las medidas de conciliacian vayan dirigidas de forma explicita a
ambos sexas por igual].
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Lo que se debe evitar:

= Decir gue se usa el masculino para gue el texto no resulte
largo o repetitivo.

= Comenzar un texto con lenguaje no sexista y abandonarlo
enseguida.

= Decir que no usar un lenguaje no sexista responde a
argumentos. gramaticales.

= Tomar la terminologia del espafiol coma inamovible.

El nuevo discurso sexista: el desprestigio de los cambios.

‘Los empleados y empleadas madrilefios
y madrilefias estan descontentosy
descontentas por haber sido instados e
instadas, y aun obligados y obligadas, a
declararse catolicos y catalicas, o fielos y
fielas a otros credos, o bien agnasticos y
agnasticas, e incluso ateos y ateas.” Javier
Marias “Narices con poco olfato.”

EPS, 17, 12, 2006..

Las alternativas de redaccion que aqui se
proponen no son individuales. Y, segun la
gramatica del espafiol, son correctas:

= Son propuestas realizadas por linguistas expertas desde
los anaos 80.

= Los cambios no se agotan en las sugerencias actuales.

= Para algunas términos faltan soluciones y habra
propuestas que podemas mejorar,

= La colaboracion colectiva de unas y otros es fundamental
para conseguir un lenguaje que represente a todas las
personas.

Nombrar el mundo en masculino y femenino
deja constancia de la voluntad de equidad
de la persona que habla.

"El personal empleado de Madrid

muestra su descontento al
considerar que se e ha obligado a
declarar sus creencias religiosas.”
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Porque, una lengua

representa a hombres y mujeres
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- No oculta.
- No quita la palabra a nadie.
= No subordina.
= No infravalora.

= No excluye.
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